
 

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

 

 
 

 آموزش پاسخگو کمیته برنامه عملیاتی

 

 مهناز ابویسانیسرکار خانم مسئول کمیته: 

 کارشناس کمیته: سرکار خانم نصرآبادی

 پزشکی نیشابور علوم دانشگاه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز

  



 

 

                                                                                                    1404آبان ماه 

 مقدمه :

به سمت رفع  ت بر اساس آن متعهد می شود، فعالیت های آموزشی، پژوهشی و خدمات پزشکی خود را به شکل حداکثریلامنظام س  که سازمان بهداشت جهانی پاسخگویی را مفهومی می داند

شورای راهبری آموزش پزشکی جامعه نگر و پاسخگو بمنظور تصمیم سازی در همه زمینه های مرتبط با یک دانشگاه پاسخگو و ارائه آن . .اولویت های بهداشتی جمعیت تحت پوشش، هدایت نماین

ه است. استقرار و آموزش پزشکی جامعه نگر مبتنی بر جامعه و پاسخگو از جمله توسعه آموزش در عرصه و به معاونت ها، واحدهای رسمی دانشگاه و راه اندازی ساختار رزومه اجتماعی، تشکیل شد

هد شد. ش از پیش در زمینه پاسخگویی دانشگاه خواادغام عملکردی نیازسنجی های بهداشتی در برنامه های آموزشی دانشگاه را بر عهده دارد. بدیهی است تعامل بین این دو موجب هم افزایی بی

 :موارد ذیل می باشداهداف این شورا در راستای بهبود کیفیت آموزش های دانشگاهی و جهت دهی برنامه های دانشگاه در راستای آموزش پاسخگو بوده که مشتمل بر 

 توسعه و تقویت آموزش علوم پزشکی •

 فعالیت هاي اجتماعیاستقرار برنامه نظام مند رشد و توانمندسازي اساتید با تأکید بر حوزه آموزش و  •

 توانمندسازي و گسترش مشارکت اجتماعی دانشجویان  •

 ترویج فرهنگ رشد تفکر و خلاقیت اجتماعی در اساتید و دانشجویان •

 جامعه یواقع يازهایبه ن ییپاسخگو يدر راستا یدرس يبرنامه ها نیو تدو يبازنگر •



 انجام شده يها یسنج ازیطرح دوره و طرح دروس با توجه به ن يو بازنگر نیتدو •

 در خصوص آموزش پاسخگو یعلم اتیه ياعضا يبرنامه توانمند ساز ارتقا •

 جامعه وارتقاء سلامت يازهایبر اساس ن يکاربرد يارتقاپژوهش ها شیافزا •

 پاسخگو یدر ارتباط با آموزش پزشک فیو تال پژوهش •

 جامعه يازهایمرتبط با ن يها آموزش •

 جهت تعامل هرچه بهتر با جامعه انیدانشجو يتوانمندساز •

 سلامت جامعه نیموجود در جهت تام یانسان يروین يتوانمندساز •

 رافزایش تعاملات با مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی کشو •

 1404عملیاتی برنامه تدوین گامهای

 

 و آموزش تحول برنامه در پاسخگو و نگر جامعه پزشکی آموزش راهبري شوراي اهداف بررسی .1

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت عملیاتی برنامه .2

 تصویب و بررسی جهت EDC شوراي به 1404 سال عملیاتی برنامه چارچوب ارائه .3

 برنامه منظم پایش و اجرا .4

 سال پایان ارزشیابی .5

 اهداف کلی 

 دانشگاه در اجتماعی پاسخگویی ارتقاي براي ریزي برنامه: 1 کلی هدف



 اجتماعی پاسخگویی تخقیقات راستاي در دانشگاه در بخشی بین هماهنگی: 2 کلی هدف

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشی هاي برنامه توسعه:  3 کلی هدف

 توانمند سازي اعضاي هیات علمی و دانشجویان در راستاي آموزش پاسخگو:  4هدف کلی 

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در تحقیقات از حمایت و توسعه:  5هدف کلی

 اجتماعی پاسخگویی و جامعه بر مبتنی آموزشی نظام ارزشیابی و پایش:  6کلی هدف

 

 اهداف اختصاصی 

 علمی هیات اعضاي از متشکل اجتماعی پاسخگویی شوراي راهبردي تشکیل •

 دانشجویان از متشکل اجتماعی پاسخگویی دانشگاهی کارگروه تشکیل •

 جامعه در موجود بهداشتی مشکلات و نیازها بندي اولویت و تعیین و سنجی نیاز •

  درمانی ، بهداشتی هاي معاونت با فرهنگی و آموزشی معاونت رابطین تعیین •

 جامعه نیازهاي متناسب با  درسی هاي برنامه بازنگري و بومی سازي •

 ها اولویت تعیین با جامعه بهداشتی نیازهاي با تحقیقات نمودن راستا هم •

 پاسخگو آموزش  با مرتبط هاي پروژه انجام جهت علمی هیات اعضاي توانمندسازي و مشارکت جلب •

 پزشکی علوم دانشکدههاي  سطح در پاسخگو و نگر جامعه پزشکی آموزش فعالیتهاي ارزشیابی اختصاصی نامه شیوه تدوین •

 پاسخگو اموزش راستاي در پزشکی علوم اموزش توسعه و مطالعات مراکز اعتباربخشی استانداردهاي اصلاح •

 ها دانشگاه تجارب سایر کسب و پیشرفت پایش براي توسعه مراکز سایر ي گو پاسخ آموزش هاي واحد با تعامل افزایش •

 



 دانشگاه در اجتماعی پاسخگویی ارتقای برای ریزی برنامه :1هدف کلی  

 اهداف اختصاصی :

 تشکیل شوراي راهبردي آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو  •

 استراتژي ها :

   پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش شوراي اعضاي براي دقیق وظایف شرح تدوین

 اجتماعی برگزاري جلسات منظم فصلی اعضاي شوراي راهبردي پاسخگویی

 

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا

روش 

 اجرا

شاخص  روش پایش

 پایش

میزان 

 پیشرفت

 مرتبط هایتخصص با شورا کلیدی اعضای و معرفی تعیینمکاتبه با دانشکده ها جهت  1

 علمی هیات اعضای بین از
مسئول 

واحد 

اموزش 

 پاسخگو

پایان مهر  1404مهر 

1404 

معاونت 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

مسئول  اموزش پاسخگو شورای راهبردیصدور ابلاغ جهت اعضای  2

 واحد 

پایان مهر  1404مهر 

1404 

معاونت 

 اموزشی
بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

نظارت بر کارگروه دانشکده ها از طریق دریافت گزارشات شش ماه برنامه ریزی و  3

 یکبار
مسئول 

 واحد 

پایان مهر  1404مهر 

1404 

معاونت 

 اموزشی
بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

         با حضور اعضای شورای آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو   فصلی لساتبرگزاری ج 4

مسئول  برگزاری جلسات توجیهی مند،علاقه دانشجویان جهت جذب فراخوان 5

 واحد

پایان مهر  1404مهر 

1404 

معاونت 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

درج فراخوان 

در گروههای 

دانشجویی و 

کانال های 

مجازی 

 



 

مرتبط ، 

تعداد 

جلسات 

 توجیهی  

 هایپروژه و هاایده اجرای برای دانشجویی کارگروه هایمسئولیت و ساختار تعیین 6

 مرتبط
مسئول 

 واحد 

پایان 

 هرفصل 

پایان 

 هرفصل 

معاونت 

 اموزشی
هماهنگی 

 جلسات 
بررسی 

  صورتجلسات
تعداد 

 جلسات
 

مسئول  برگزاری جلسات فصلی با نمایندگان دانشجویان  7

 واحد 

پایان 

 هرفصل 

پایان 

 هرفصل 

معاونت 

 اموزشی
هماهنگی 

 جلسات 
بررسی 

  صورتجلسات
تعداد 

 جلسات
 

مسئول  پیگیری مصوبات جلسات و تهیه گزارش پیشرفت  8

 واحد 

پایان 

 هرفصل 

پایان 

 هرفصل 

معاونت 

 اموزشی
هماهنگی 

 جلسات 
    تهیه گزارش 

 دانشگاه در اجتماعی پاسخگویی ارتقای برای ریزی برنامه :1هدف کلی 

 اهداف اختصاصی :

 دانشجویان  از متشکل اجتماعی پاسخگویی دانشگاهی کارگروه تشکیل .1

 :  ها استراتژی

   پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش کارگروه دانشجویی اعضاي براي دقیق وظایف شرح تدوین

   پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش دانشجویی برگزاري جلسات منظم فصلی اعضاي  کارگروه

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا

روش 

 اجرا

شاخص  روش پایش

 پایش

میزان 

 پیشرفت

مسئول  برگزاری جلسات توجیهی مند،علاقه دانشجویان جذب 

 واحد

معاونت  1404اذر 

 اموزشی

 - مکاتبه

درج 

فراخوان در 

بررسی 

 مستندات 

 تعداد

دانشجویان 

 جذب شده  

 



گروههای 

دانشجویی 

و کانال 

های 

مجازی 

 مرتبط ،

 هایپروژه و هاایده اجرای برای دانشجویی کارگروه هایمسئولیت و ساختار تعیین 

 مرتبط
مسئول 

 واحد 

معاونت  1404دي ماه 

 اموزشی
شرح وظایف    نظراتبررسی  افکار بارش

و ساختار 

 تعیین شده

 

مسئول  برگزاری جلسات فصلی با نمایندگان دانشجویان  

 واحد 

 پایان هرفصل 

 

معاونت 

 اموزشی
هماهنگی 

 جلسات 
بررسی 

  صورتجلسات
تعداد 

 جلسات
 

مسئول  پیگیری مصوبات جلسات و تهیه گزارش پیشرفت  

 واحد 

معاونت  هرفصل پایان

 اموزشی
هماهنگی 

 جلسات 
  گزارش  تهیه گزارش 



 اجتماعی پاسخگویی تحقق راستای در دانشگاه در بخشی بین هماهنگی :2هدف کلی 

 اهداف اختصاصی : •

 جامعه در موجود بهداشتی مشکلات و نیازها بندي اولویت و تعیین و سنجی نیاز •

 درمانی ، بهداشتی هاي معاونت با فرهنگی و آموزشی معاونت رابطین تعیین: استراتژي

 

مسئول  شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا 

روش  روش اجرا

 پایش 

شاخص 

 پایش 

میزان 

 پیشرفت

 ، معاونت هر در رابطین رسمی جهت معرفی و فرهنگی مکاتبه با معاونت بهداشت 

 تسهیل برای ایدوره هماهنگی جلسات برگزاری و مؤثر، ارتباطی هایکانال تعریف

 هاهمکاری

معاونت  1404مهر  1404مهر  مسئول واحد 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

جهت نیاز سنجی و تعیین اولویت  ، درمان و فرهنگی  بهداشت های با معاونت مکاتبه  

 بهداشتیهای 

معاونت  1404مهر  1404مهر  مسئول واحد 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

جهت دریافت نتایج نیازسنجی مشکلات بهداشتی جامعه به  هاکاتبه با معاونت م 

 یروش علم

معاونت  1404مهر  1404مهر  مسئول واحد 

 اموزشی
بررسی  مکاتبه

 مستندات 
تعداد 

 مکاتبات 
 

 و بهداشت درمان های معاونت  نمایندگان) جامعه ذینفعان با نشست برگزاری 

 هایچالش بندیاولویت و شناسایی برای موجود هایداده از استفاده و ،(فرهنگی

  بهداشتی

معاونت  1404 ابان  1404 ابان  مسئول واحد 

 آموزشی 

تنظیم وارسال 

 –دعوتنامه 

هماهنگی 

جهت مکان 

 –برگزاری 

تنظیم 

 صورتجلسات

بررسی 

صورت 

 جلسات 

   تعدادجلسات 

معاونت  1404 ابان  1404 ابان  مسئول واحد  پیگیری مصوبات جلسات و تدوین گزارش نهایی   

 آموزشی 

تدوین  

 صورتجلسات 

بررسی 

صورت 

 جلسات 

تعدادجلسات 

گزارش  –

  جامع 

 

هماهنگی با معاونت فرهنگی جهت برگزاری اردوهای جهادی و کمپین های مرتبط  

 با آموزش  پاسخگو 

معاونت  درطی سال تحصیلی  مسئول واحد 

 فرهنگی 

هماهنگی 

جهت 

بررسی 

 مستندات 

تعداد برنامه 

 ها 

 



 

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشی های برنامه توسعه و استقرار:  3 کلی هدف

  جامعه نیازهاي با متناسب  درسی هاي برنامه سازي بومی و بازنگري •

 : ها استراتژي

 جامعه بومی نیازهاي به توجه با دانشجویان کاراموزي برگزاري شیوه بازنگري •

 دانشکده ها  درسی هاي ریزي  طرح نیازسنجی هاي انجام شده در کمیته برنامه •

 اساتید در سامانه طبیب  طرح دوره و طرح درس  درصد  20حداقل  بارگزاري •

 طبیب سامانه در ها لاگ بوک  درصد 50 حداقل بارگزاري •

 پاسخگو و نگر چامعه آموزش برنامه کردن اجرایی براي رو پیش هاي چالش و موانع شناسایی •
 

مسئول  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا 

روش 

 اجرا

روش 

 پایش 

شاخص 

 پایش 

 میزان

 پیشرفت

هیات علمی علاقمند جهت   اعضای معرفیمکاتبه با دانشکده ها جهت   1

 پاسخگو و نگر چامعه آموزش درسیریزی  کارگروه برنامه جانمایی در

مسئول 

برنامه ریزی 

 EDC درسی

معاونت  1404 مهر 1404 مهر 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

  علمی، هیات اعضای حضور با درسی برنامه بازنگریکارگروه  تشکیل 2

 تجربیات و ها،پروژه درسی، واحدهای و  فعلی محتوای تحلیلجهت 

 بومی نیازهای با متناسب عملی

مسئول 

برنامه ریزی 

 EDC درسی

معاونت  1404 مهر 1404 مهر 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

برگزاری اردو 

 و کمپین 

معاونت   1404آذر ماه   مسئول واحد  ارائه گزارش جامع در شورای راهبردی  

 آموزشی 
بررسی  تدوین گزارش 

 مستندات 

  گزارش جامع



 با هماهنگی منظور به درسی ریزی برنامه کارگروه با جلسه تشکیل 3

 راستای در درسی های برنامه بازنگری جهت مکاتبه طریق از ها دانشکده

 با دانشجویان کاراموزی برگزاری شیوه بازنگری  و شده انجام نیازسنجی

 جامعه بومی نیازهای به توجه

مدیر مرکز 

مطالعات و 

برنامه ریزی 

 درسی 

 مهر  1404 مهر 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

تشکیل و راه اندازی دانشکده ها جهت  EDOمکاتبه با مسئولین  4

 کمیته برنامه ریزی درسی در دانشکده ها

مسئول 

برنامه ریزی 

  EDC درسی

 ابان  1404 ابان 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  تنظیم 

 مستندات 

تعداد 

 جلسات

 

ریزی درسی های کمیته های برنامهدریافت گزارش فعالیت 5

 دانشکده ها، طرح در کمیته دانشگاه و ارائه بازخورد

مسئول 

برنامه ریزی 

  EDC درسی

 ابان  1404 ابان 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  

 مستندات 

  گزارش تعداد 

 رو پیش های چالش و موانع شناساییمکاتبه با دانشکده ها جهت ارسال  6

 و نگر چامعه آموزشهای درسی مربوط به  برنامه کردن اجرایی برای

  پاسخگو

مدیر مرکز 

مطالعات و 

برنامه ریزی 

 درسی 

 مهر  1404 مهر 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

ی ندازی سامانه طبیب  جهت درج طرح دوره و طرح درس ها ه ارا 7

 طبیبدر سامانه اساتید 

مسئول 

 واحد 

 شهریور

1404 

 شهریور

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

طرح تعداد 

های ثبت 

 شده 

 

مسئول  مکاتبه با دانشکده ها جهت درج طرح دوره ها در سامانه طبیب  8

 واحد 

 شهریور

1404 

 شهریور

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

طرح تعداد 

های ثبت 

 شده 

 

ارائه مشاوره  حضوری به اساتید درخصوص نحوه درج طرح دوره در  9

 سامانه طبیب 

مسئول 

 واحد 

معاونت  مستمر

 آموزشی 

مراجعه 

 حضوری 

تعداد اساتید  مکاتبه

 آموزش دیده

 

10 

 درس های ارسال شدهبررسی طرح دوره های و طرح 

مسئول 

 واحد 

معاونت  مستمر

 آموزشی 

 بررسی
  مستندات

تعداد طرح  مکاتبه

های ارسال 

 شده 

 

11 
 ارائه بازخورد طرح دوره و طرح درس

مسئول 

 واحد 

معاونت  مستمر

 آموزشی 

 بررسی
  مستندات

پسخوراند  مکاتبه

 ارسالی  

 



 مسئول پیگیری و رفع مشکلات سامانه طبیب با توجه به بازخوردهای اساتید  12
  واحد

معاونت  مستمر

 آموزشی 

 بررسی
  مستندات

تلفنی و  مکاتبه

 حضوری 

 

 مسئول ندازی بخش لاگ بوک سامانه طبیب ه ارا 13
  واحد

 مهر  1404 مهر 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

لاگ تعداد 

بوک های 

بارگزاری 

 شده 

 

مکاتبه با دانشکده ها جهت معرفی کارشناسان /اعضای هیات علمی  14

 گروهها جهت ایجاد دسترسی بخش لاگ بوک 

 مسئول
  واحد

 مهر  1404 مهر 

1404 

معاونت 

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

ارائه مشاوره حضوری و تلفنی به اساتید و کارشناسان جهت درج لاگ  15

 بوک در سامانه طبیب 

 مسئول
  واحد

معاونت   مستمر

 آموزشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

 

مسئول  گزارش نهایی و ارائه در شورای راهبری جهت تصویب تدوین 16

 واحد 
معاونت  1404 اذر  1404 آذر

 آموزشی 
تدوین 

 گزارش 

بررسی 

 گزارش  
   گزارش جامع  

 



 توانمند سازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در راستای آموزش پاسخگو :  4هدف کلی 

 اهداف اختصاصی :

 اجتماعی افزایش دانش اساتید و دانشجویان در خصوص آموزش مبتنی برجامعه و پاسخگویی •

 علمی و دانشجویان  هیات اعضاي براي اجتماعی پاسخگویی مباحث با مرتبط هاي کارگاه برگزاري:  استراتژي

 

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا

روش 

 اجرا

روش 

 پایش

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

 هیات اعضای ارتقاء آموزشی نیازسنجی عناوین جهت ها دانشکده با مکاتبه 1

 آموزشی عدالت و اجتماعی گویی پاسخ تقویت راستای در علمی

مسئول 

توانمند 

 سازی 

خرداد  1404  آذر

1405 

معاونت 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

کارگاههای 

 برگزار شده 

 

مسئول  یجمع آوری و تجزیه و تحلیل نتایج نیازسنجی و تعیین اولویت های آموزش 2

توانمند 

 سازی 

خرداد  1404ابان  

1405 

معاونت 

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

گزارش نتایج 

 نیاز سنجی

 

مسئول  تعریف دوره های اموزشی نیازسنجی شده در سامانه طبیب  3

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد دور 

ههای تعریف 

 شده

 

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاهها جهت تعیین مکان و تجهیزات و هزینه  4

 های مالی 

مسئول 

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

کارگاههای 

 برگزار شده 

 

مسئول  هماهنگی با اساتید مربوطه جهت تدریس در کارگاه ها  5

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

کارگاههای 

 برگزار شده 

 

 امتیاز اختصاص جهت علمی هیات اعضای توانمندسازی واحد با هماهنگی 6

 گواهی صدور و مدنظر آموزشی های دوره به توانمندسازی

مسئول 

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

امتیازات 

تخصیص 

  داده شده 

 



 

مسئول   دانشکده های  کارگروه مسئولین به شده ریزی برنامهی  ها کارگاه رسانی اطلاع 7

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

فرخوان ها 

در کانال 

 های مجازی 

 

برگزاری کارگاههای آموزشی با توجه به نیاز سنجی و نیازهای بومی جامعه برای  8

 دانشجویان 

مسئول 

توانمند 

 سازی 

معاونت  1404ابان   1404ابان  

 اموزشی

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 کارگاهها

 

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در تحقیقات از حمایت و توسعه:  5هدف کلی

 اهداف اختصاصی :

  جامعه بهداشتی نیازهاي با تحقیقات نمودن راستا هم •

 نیاز سنجی و تعیین اولویت هاي پژوهشی مرتبط با آموزش جامعه نگر و پاسخگو:    استراتژي

 آموزش پاسخگو مرتبط با  هاي توانمندسازي اعضاي هیات علمی جهت انجام پروژه •

 پاسخگو و نگر مرتبط با موضوعات جامعهبرگزاري کارگاه هاي اموزشی استراتژي : 

 پاسخگو اموزش بر مبتنی تحقیقات راستاي در مسئولین و اعضاي هیات علمی مشارکت و حمایت جلب •

 حوزه این در فعال اساتید از تقدیر و مرتبط هايپروژه براي اعتباري و مالی هايمشوق ارائه:    استراتژي

   

مسئول  شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا 

روش 

 اجرا

شاخص  روش پایش 

 پایش 

 ملاحظات 

مکاتبه با معاونت تحقیقات و پیشنهاد  اولویت های پژوهشی مبتنی بر اموزش  1

 پاسخگو

مسئول واحد 

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1404 ابان 

 پژوهشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداداولویت 

های 

 



 

 

 

 

 

 

پژوهشی 

  ارسالی

مسئول واحد  مکاتبه با اساتید و اعلام اولویت های پژوهشی  آموزش مبتنی بر جامعه 2

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1404آذر

 پژوهشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

هماهنگی با کمیته تحقیقات دانشجویی به منظور هم راستا نمودن تحقیقات با  3

 اموزش پاسخگو

مسئول واحد 

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1404آذر

 پژوهشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مکاتبات 

 

ها در EDOبرگزاری جلسه با حضور مسئولین توسعه آموزش دانشکده ها  4

 خصوص اولویت های پژوهشی براساس آموزش پاسخگو

مسئول واحد 

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1404آذر

 پژوهشی 

هماهنگی 

 جلسات 

تعداد   صورتجلسات

  جلسات 

 

 و نگرجامعه آموزش زمینه در اساتید برای آموزشی هایکارگاه برگزاری 5

 و مبتنی بر جامعه  کاربردی هایپژوهش

مسئول واحد 

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1404بهمن 

 پژوهشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 کارگاهها

 

 هایپروژه برای اعتباری و مالی هایمشوق ارائهبرگزاری جلسه مسئولین جهت  6

 حوزه این در فعال اساتید از تقدیر و مرتبط

مسئول واحد 

پژوهش در 

 آموزش  

معاونت  1405اردیبهشت 

 پژوهشی 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

مشوق تعداد 

 ها

 



 

 

 اجتماعی پاسخگویی و جامعه بر مبتنی آموزشی نظام ارزشیابی و پایش:  6هدف کلی

 اهداف اختصاصی :

 پزشکی علوم هاي دانشکده  سطح در پاسخگو و نگر جامعه پزشکی آموزش فعالیتهاي ارزشیابی اختصاصی شیوه نامه تدوین •

 پاسخگو اموزش راستاي در پزشکی علوم اموزش توسعه و مطالعات مراکز اعتباربخشی استانداردهاي اصلاحاستراتژي:                 

  دانشگاهها سایر ي گو پاسخ آموزش هاي واحد با تعامل ارتقاء •

 ها دانشگاه سایر تجارب کسب بازدید از دانشگاههاي موفق در عرصه آموزش پاسخگو جهت :استراتژي

 

مسئول  شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

مکان 

 اجرا 

روش 

 اجرا

روش 

 پایش 

شاخص 

 پایش 

 ملاحظات 

برگزاری با مسئولین توسعه آموزش دانشکده ها و نظر سنجی در مورد شیوه نامه  1

 دانشکده سطح در پاسخگو و نگر جامعه پزشکی آموزش فعالیتهایارزشیابی 

 پزشکی علوم های

مسئول 

برنامه 

 ارزشیابی 

-1404پایان سال تحصیلی 

1405 

چک لیست  EDCواحد 

 ارزشیابی  

  گزارش نتایج  انالیز نتایج   

هماهنگی با دانشگاههای موفق در امر آموزش مبتنی بر جامعه جهت کسب  2

 تجارب 

دانشگاه   در طی سال تحصیلی  مسئول واحد 

 میزبان 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

تعداد 

 مراجعات

 

 زمینه در پیشرو هایدانشگاه با تجربه تبادل و اندیشیهم هاینشست برگزاری 3

 ایجاد و المللی؛بین و ملی هایکارگاه و هاکنفرانس در شرکت پاسخگو؛ آموزش

 .دستاوردها گذاریاشتراک به برای مشترک داده پایگاه

دانشگاه   در طی سال تحصیلی  مسئول واحد 

 میزبان 

بررسی  مکاتبه

 مستندات 

نشست تعداد 

 ها 

 

 و نگر جامعه پزشکی آموزش فعالیتهای ارزشیابی اختصاصی نامه شیوه تدوین 3

 پزشکی علوم دانشکدههای  سطح در پاسخگو

مسئول 

برنامه 

 ارزشیابی 

چک لیست  EDCواحد  در طی سال تحصیلی 

 ارزشیابی  
  گزارش نتایج  انالیز نتایج   



 

 

 


