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فرم ارزشیابی   اساتید 
دوره    کارآموزی   پزشکی عمومی




	دانشجوی گرامی
   ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید یکی از مهمترین راه‌های بهبود و ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی می‌باشد. این فرم با هدف ارزشیابی کیفیت تدریس اساتید در دوره کارآموزی بالینی طراحی شده است و ارائه پاسخ دقیق و صادقانه شما به سؤالات این فرم نقشی اساسی در ارزشیابی دقیق عملکرد آموزشی اساتید و بالا بردن سطح کیفی آموزش‌های این دوره خواهد داشت.

	دانشکده :	    	    گروه آموزشی :		           	 نام مدرس/مدرسین: 	               نيمسال:

	ردیف
	موضوع
	معیار مورد بررسی
	همیشه
	اغلب
	گاهی اوقات
	به ندرت
	هرگز

	1) 
	شئون مدرسی، نظم و اخلاق حرفه‌ای
	حفظ آراستگی ظاهری(پوشش مرتب و...) و رعایت شئون استادی
	
	
	
	
	

	2) 
	
	ارتباط مناسب و محترمانه با دانشجویان، پرسنل و بیماران
	
	
	
	
	

	3) 
	
	رعایت انصاف و عدالت در برخورد با دانشجویان و بیماران
	
	
	
	
	

	4) 
	
	رعایت حقوق بیمار در برخوردهای بالینی در بخش‌ها و درمانگاه‌ها
	
	
	
	
	

	5) 
	
	حضور به موقع و منظم در محیط آموزش بالینی (گزارش صبحگاهی، راند، درمانگاه و...)
	
	
	
	
	

	6) 
	
	رعایت ضوابط و مقررات محیط کارآموزی
	
	
	
	
	

	7) 
	
	استفاده بهینه و مؤثر از تمام وقت کارآموزی مطابق با طرح درس
	
	
	
	
	

	8) 
	
	دسترسی به استاد در مواقع مورد نیاز و از قبل تعیین شده (امکان ارتباط حضوری و غیر حضوری)
	
	
	
	
	

	9) 
	توانایی حرفه‌ای، علمی و آموزشی
	ارائه طرح دوره در ابتدای دوره آموزشی (اهداف، انتظارات، جدول زمانی ارائه درس، روش تدریس و ارزیابی و..)
	خیلی خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	خیلی ضعیف

	10) 
	
	برخورداری از دانش تئوری و بالینی کافی در ارتباط با واحد کارآموزی مربوطه
	
	
	
	
	

	11) 
	
	آمادگی کافی برای ارائه موضوعات و مباحث بالینی، رعایت پیوستگی و انسجام مطالب
	
	
	
	
	

	12) 
	
	شناسایی و استفاده هدفمند از فرصت‌های بالینی  موجود برای آموزش بالینی
	
	
	
	
	

	13) 
	
	ادغام مناسب مطالب تئوری و عملی و به کارگیری آن درآموزش بالینی
	
	
	
	
	

	14) 
	
	تعیین مهارتهای بالینی، نحوه صحیح اجرای آن و ارزیابی دقیق آن در طور دوره کارآموزی
	
	
	
	
	

	15) 
	روش تدریس و ارزیابی
	استفاده از منابع علمی جدید و مبتنی بر شواهد علمی در آموزش موضوعات بالینی 
	همیشه
	اغلب
	گاهی اوقات
	به ندرت
	هرگز

	16) 
	
	استفاده مطلوب از مثالهای مفهومی، عینی و کاربردی 
	
	
	
	
	

	17) 
	
	استفاده از روشهای نوین آموزشی و پژوهش محور در آموزش دوره کارآموزشی
	
	
	
	
	

	18) 
	
	مشارکت دادن دانشجویان در موضوعات درسی و ایجاد انگیزه و تشویق دانشجویان جهت طرح سؤال و مطالعه بیشتر
	
	
	
	
	

	19) 
	
	ارائه بازخورد مناسب و به موقع به دانشجویان درباره علمکردشان در محیط آموزش بالینی
	
	
	
	
	

	20) 
	
	پاسخگویی مناسب به اشکالات و ابهامات دانشجویان در موقعیت‌های بالینی
	
	
	
	
	

	21) 
	
	ارائه آزادی عمل به دانشجویان در انجام مهارتهای بالینی بر اساس توانمندی آنان
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