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 و ارتقای اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور  آموزشی توانمندسازینامه ینیآ

 قدمهم

نقش و جایگاه اعضای هیات علمی در پیشبرد کیفیت آموزشی و توسعه موسسات دانشگاهی، توجه ویژه  با توجه به  

رسد.  ناپذیر به نظر می  به ابعاد مختلف توانمندسازی آنها جهت ایفای کارآمدتر نقش آموزشی امری ضروری و اجتناب

های علوم پزشکی به لحاظ نقش مهمی که در سلامت جامعه در ابعاد مختلف ایفا این امر، به ویژه در سطح دانشگاه

های  ای برخوردار است. به عبارت دیگر، منظور از توانمندسازی اعضای هیات علمی، ارائه فعالیتکنند، از اهمیت ویژهمی

های آموزش، پژوهش، رهبری و  سازی یا کمک به اعضا جهت ایفای نقش آنها در زمینهجهت آماده ریزی شده  برنامه

ای اعضای هیات علمی برای نیل به  وری، سودمندی، کارایی و توسعه شخصی و حرفهمدیریت است که منجر به بهره

 شود.  چشم اندازهای ترسیم شده دانشگاه می

اصلی از  مرکز مطالعیکی  وظایف  آموزش ترین  توسعه  و  پیشنهاد سیاستEDC)  1پزشکی  ات  نیروی  (،  توسعه  های 

های توانمندسازی آموزشی و در نهایت ایجاد  ریزی، اجرا و ارزشیابی دورهانسانی حوزه آموزش علوم پزشکی، برنامه

د. براساس ماده  باش های دانشگاه میهای توانمندسازی آموزشی در حال اجرا در دانشکدههماهنگی و نظارت بر فعالیت 

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر  مرتبه اعضای محترم هیات علمی موسسه  ی نامه ارتقایک آیین

جلسه   مصوب  آیین  1394/ 18/12مورخ    776دولتی  و  فرهنگی  انقلاب  عالی  دانششورای  طرح  و  نامه  افزایی 

  3/4/1398/د مورخ 1792/500پژوهشی، ابلاغ شده طی نامه  یأت علمی موسسات آموزشی و هتوانمندسازی اعضای 

های الزامی توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی جدید الورود« ابلاغ شده طی نامه  و »معیارهای کیفیت دوره

از سوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت، اعضای هیات    29/7/99/د مورخ  3589/500

عمومی« و »معرفتی« در طول خدمت خود و کسب امتیازات لازم جهت  -مهارتیهای » ه گذراندن دورهعلمی موظف ب

- های مهارتیباشند. مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه متولی برگزاری بخش دورهمرتبه می یارتقا

 
1 Education Development Center 
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ازی اعضای هیات علمی و همکاران  باشد. از این رو، با بررسی و کارشناسی اعضای کمیته علمی توانمندس عمومی می

های آموزشی،  توانمندی  یمتخصص در مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، و در جهت ارتقا

های تحول آموزش و در نهایت توسعه سازمانی،  ریزی و رهبری اعضای محترم هیات علمی، اجرای بستهمدیریتی، برنامه

 اعضای هیات علمی تهیه و تدوین شده است.   نامه توانمندسازیآیین

شود و هر عضو هیات علمی  های تخصصی هر رشته را شامل نمیتوانمندی  ی ارتقا  ،نامهبه ذکر است که این آیین  ملاز

یا فعالیت به آموزش حسب رشته  های تخصصی مجزایی است که شامل  های جدید در حیطه تخصصی خود، ملزم 

 گردد.  نامه نمیبندهای این آیین  

 هاواژه ف یتعار -1ماده 

وزارت بهداشت، درمان و    وابط و مقرراتضوهشي كه بر اساس  ژاز اعضاي هيات علمي آموزشي يا پ   هر يک  : یعلم  اتیعضو ه 

 باشند. مشغول خدمت مينيشابور آموزش پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي 

هارت  ش، نگرش و مدان   وانتهايي است كه به كمک آن بروش  تدابير و  مجموعه  :یعلم  أتیه  یاعضا  یتوانمندساز  1-1

 ظار ارتقا داد.  تهاي مورد انايفاي نقش هيات علمي را در راس ي اعضا

سازی یا کمک به اعضای  ریزی شده برای آمادههای برنامهفعالیتهای توانمندسازی اعضای هیات علمی:  برنامه  2-1

های آموزشی، پژوهش در آموزش، رهبری و مدیریت آموزشی  موثرتر آنها در زمینهنقش  جهت ایفای    ،هیات علمی

وری شخصی و سازمانی در جهت رسیدن به اهداف و چشم اندازهای دانشگاه  است که منجر به افزایش کارایی و بهره

 گردد.  می

توانمندسازیطهیح.  1-3 گانههاي  ه طحيمنظور    :های  مهارتيدوره  شش  دانش-هاي  ميعمومي  شامل افزايي  كه    باشد 

 هاي حيطه

 آموزشي    و فرايندهاي رات مقرقوانين،  •

 ي  رگيياد - ياددهي •
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   دانشجوارزيابي   •

 مهارتهاي نرم  •

 هاي نوين در آموزش فن آوري  •

   اعتباربخشي  •
 باشد.  وهشي ميژموسسات آموزشي و پافزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي  نامه طرح دانشها بر اساس آيين هطاست. اين حي

فاده از  تآنلاين و با اس  ق ند كه عضو هيات علمي از طري تهايي هسهاي غيرحضوري منظور برنامهبرنامه   : یرحضوریغ/یحضور

هاي  كند. برنامهريافت ميواهي د گنمايد و  مي  لعات و توسعه آموزش پزشكي شركتطامورد تأييد مركز م  ي رونيك تالك  ايوتمح

 ردد.  گزار ميگتوانمندسازي و در زمان و مكان مشخص بر حضوري بر اساس اعلام همگاني و ثبت نام در سايت

عهدين خدمت و سرباز  تورود اعم از پيماني، قراردادي، مهيأت علمي جديدال  عضايا  الورود:  دیجد   ی علم  ات یه  ی اعضا    1-4

 . علميعنوان عضو هيأت هيأت علمي در دو سال اول فعاليت به

هاي  تير فعاليگف درتل هاي مخهت هاي باليني مربوط به رشدر عرصه  اعضاي هيأت علمي كه  :ینیبال  ی علم  أتیه  ی اعضا  .1-5

 ند.   تهس ري و ارزشيابي گيياددهي ياد 

 ساختار و عملکرد  اهداف،  -2ماده 

 اهداف  -2-1

 علمي     اي اعضاي هيأتايجاد زمينه رشد مداوم حرفه -

 العمر در اعضاي هيات علمي  يري مادامگياد زمينه ايجاد  -

 هاي مورد نياز   نامهيينآعلمي با قوانين و   آشنا نمودن اعضاي هيأت  -

 علمي در حوزه ارزشيابي   اي اعضاي هيأتهاي حرفهارتقاي دانش، نگرش و مهارت -

      دو ورودب رد  ه اگشمعلم دان ک ينقش خود به عنوان  ي فاي ا ي برا يعلم  أت ي ه ي اعضا يتوانمندساز -

 کنندگانها با توجه به شرایط شرکتپذیری دورهتوجه به سلایق مخاطبین مختلف و انعطاف -

 های توانمندسازیها در تدوین و ارائه برنامهها و بیمارستانتقویت مشارکت دفاتر توسعه دانشکده -
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 يري  گياد - ريزي درسي و  ياددهيبرنامهعلمي در حوزه  ي اعضاي هيأتاهاي حرفهارتقاي دانش، نگرش و مهارت -

 ساختار 2-2

ولي  تكه م  باشدگاه ميالعات و توسعه آموزش پزشگي دانشطيكي از واحدهاي مركز م  عضاي هيات علميواحد توانمندسازي ا

 . باشد هيات علمي ميي هاي فردي اعضاهاي توانمندسازي و توسعه مهارتاجرا و ارزشيابي برنامه  ،ريزيبرنامه ، طراحي

 باشد.  لف ميتي مدياهاي مخ تفاده از مولت نمندسازي به صورت مجازي و با اسهاي توامركز آموزش مجازي مسوول تهيه برنامه

الي    و يک  وانمندسازي،لعات و توسعه آموزش پزشكي، مسئول واحد تطا شكل از مدير مركز متاي مهتكمي  ه توانمندسازی:تكمی

 نفر از اساتيد با تجربه به پيشنهاد معاونت آموزشي دانشگاه مي باشد.  سه

 ظایف كمیته توانمندسازی و -2-3

هاي آموزش   تدوين برنامه نياز سنجي آموزشي مشخص براي ارائه كارگاجهت  دانشگاه مطالعات  مركز با مشاركت ➢

 پزشكي 

 آموزشي  هاي اولويت تعيين  و  ها سنجي نياز تحليل  ➢

 درتدوين برنامه عملياتي ساليانه EDC همكاري با  ➢

 هاي بهينه و نوين آموزشتوسعه توانايي هاي اساتيد در زمينه تكنولوژي آموزشي و گسترش روش  ➢

 ها ارائه پيشنهادات برنامه هاي تشويقي و انگيزشي جهت شركت اعضاي هيات علمي در كارگاه ➢

 پيگيري بكارگيري مطالب كارگاه ها در محيط هاي آموزشي مرتبط پيشنهاد و نظارت بر وجود برنامه اي مدون جهت  ➢

 تهيه منابع آموزشي جديد مورد نياز اعضاي هيات علمي   درپيشنهاد و همكاري  ➢

 مجازي  آموزشي هاي برنامه هاي  اولويت تعيين ➢

 تحصيلي  سال  نيم هر  پايان   در  كميته عملكرد  گزارش  ارائه ➢

   

 های توانمندسازی  برنامه -3ماده
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اه يا دوره مجازي(  گهاي مجازي )كاربرنامه .  وبينار .  سمينارگاه.  كار   شامل:   يعلم   أتيه  ي اعضا  ي توانمندساز  يهاانواع برنامه

 باشد. ميهاي كوتاه مدت دوره

و   الي ـع  زش و ـمآ  ت اـمؤسسو    ا ـههگاـنشدا  علمي   ت هيأ  ي عضاا  تيرمهاو    فرهنگي   ، معرفتي  ،علمي   مستمر   ي تقاار  : فهد

 .  ننا در آ  وريبادخو حيهرو تقويتر و كشو تربيتي و  هشيوپژ ،شي زموآ ي لويتهاو او هاز نيا به پاسخگويي  ي ستادر را  ي ـهشوپژ

 كارگاه

منظور برنامه آموزشی است که معمولاً به صورت حضوری توسط مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی یا سایر  

 گردد.  های آموزشی اجرا میجهت ارتقاء مهارتمراکز معتبر به روش کارگاهی و 

 سمینار

های آموزشی، یاددهی و یادگیری، ارزشیابی  های تدوین و بازنگری برنامهمنظور جلسه آموزشی است که در حیطه

آموزشی دانشجو، هیات علمی و برنامه، مدیریت و رهبری آموزشی، یادگیری الکترونیکی و طراحی و تولید محصولات  

 گردد.آموزشی، به صورت حضوری در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی برگزار می

 وبینار

 گردند.  های آنلاین و به صورت همزمان ارائه میهای آموزشی که از طریق سامانهبرنامه

 های خودآموز دوره

العات و توسعه آموزش  منظور هرگونه محتوای آموزشی است که از طریق کتاب یا سی دی و پس از تایید مرکز مط

 شود.  پزشکی به عنوان منبع خودآموز معرفی شده و پس از مطالعه و گذراندن آزمون، گواهی دریافت می

 دوره مجازی 

های آموزشی مبتنی بر وب بوده که به صورت محتوای الکترونیک توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش منظور برنامه

 باشد. گردد و براساس گواهی ارائه شده قابل محاسبه میهیه و ارائه می پزشکی و یا مراکز مورد تایید آن ت
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 های منتهی به مدرک )كارشناسی ارشد حضوری یا مجازی آموزش پزشکی( دوره

های علوم پزشکی  منظور شرکت در دوره حضوری یا مجازی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی است که توسط دانشگاه

 ند. شو یا دانشگاه مجازی ارائه می

 دوره های كوتاه مدت 

هاي  آن ارتقاي دانش، نگرش و مهارت اعضاي هيات علمي در حوزه  ف شود كه هد ق ميلاهايي اطهاي كوتاه مدت به آموزش دوره

از طي دوره و موفقيت در آزمون  س ها پيران اين دورهگهاي شغلي در ايشان است. فراهشي مرتبط و ايجاد مهارت ژو آموزشي و پ

ها به صورت مجازي، حضوري و يا تركيبي قابل ارائه است و بر اساس  ردند. اين دورهگواهي پايان دوره نائل مي گمربوطه، به اخذ  

 . تواند باشد ماه مي 7اعت تا س  50هاي مهارتي طول مدت آن از  نامه دوره آيين

در    سمي و ر  مايشي آز  - سمي ر  ، پيمانياز    عم ا  علمي   ت هيأ   يعضاا  كليه   ييننامه آ   ين ا   ن مخاطبا  علمي   ت هيأ   ي عضاا  یف:رتعا

 . ميباشد ركشو هشيوپژو   عالي  زشموآ  تمؤسسا و   ا ـههگاـنشدا

 . نكنند شركت ينوعنا ن ندراگذ  بر مبني  معتبر  هياگو ئهارا رتصودر   ننداميتو علمي  تهيأ ي عضاا •

  ركتـش  ها در دوره  د خو  ركا  به  وع شر  نخست   لسا  يک   ضعر در    كثراحد  ميبايست  املاستخداجديد  علمي   ت هيأ  عضو  هر •

و    شد  هدا خو  اربرگز  بجذ   عالي  ت هيأ  ييننامهآ   با  هماهنگ  ،ضعيتو   تبديل  مقاطعدر    سطح  سهدر    هاو دوره  دـكن

 . كنند كسبدوره  هر   نپايا از  بعدرا  زملا  زمتيا ا بايد ن دگاـشركتكنن

 .  ستا وريضر خدمت يها لسا اي بر معتبر هينامهاگو  ئهارا ، بالاتر مرتبه  به ء تقاو ار ضعيتو تبديل  ايبر •

  ز اـمتيا  بـكس  مدـع  رتصوو در    نيست  زي ساهخيرذ  قابل  بعد  يها دوره  ايبرو    ددميگر   محاسبه   صفردوره از    هر   زمتياا •

 . شد  هد ا خو تجديد دوره  زملا

 هاعناوین دوره

و     ا ـههگاـنشدا  ي ـعلم  تأ ـهي  يا ـعضا  عيتـضو  ب ـتناس  هـب  يلذ  يهاروش   طريق از    علمي   تهيأ   ي عضاا  زينمندسا اتو  يندآفرَ

 :  پذيرفت  هداخو م نجاا هشيوپژو  عالي  زشمو آ  تمؤسسا
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   ها متر بين يا  ن تابستادر    شيزموآ  يها هگار كا اري برگز ▪

 عملي  يهنما و را  شي زمو آ ي بستهها و  ار فزا متهيه كتاب نر ▪

   توجيهي رسمينا  اري برگز ▪

 نديشي اهم  تجلسا اري برگز ▪

 عملکرد

نظرخواهي از    قاز طري  هاه هر سالگ ريزي بر اساس نيازهاي واقعي اساتيد، نيازسنجي در خصوص كاربه منظور برنامه ✓

وماسيوني انجام  به صورت ارسال نامه ات  اتيا و مراكز آموزشي درماني و تحقيقدانشكده هاساتيد و اعضاي هيات علمي 

 مي گيرد. 

ها از بازخوردهاي    روهگو    د بر حسب دانشكده هاتيايج ارزشيابي اساتهاي توانمندسازي از نبه منظور طراحي درست برنامه   ✓

 .د شو فاده ميتاس و گروه ها ي از دانشكده ها ت درياف

توانمندسازي كه زير نظر  واحد  اجرا و پيگيري برنامه هاي توانمندسازي توسط  ، دريافت گواهي،  ثبت نامع رساني،  لااط ✓

 .رد گي مي لعات و توسعه آموزش پزشكي طراحي و هدايت مي شود، صورت طامركز م

درصد از    50در كارگاه هاي توانمندسازي تنها در صورت شركت در حداقل  دور گواهي جهت اعضاي شركت كننده  ص ✓

 زمان كل كارگاه صورت مي گيرد. 

ت زمان تدريس صادر مي گردد و معادل  مد   با   برابر  كارگاه هاي توانمندسازي صدور گواهي تدريس جهت مدرسين   ✓

 و معاونت آموزشي مي باشد. معادل سازي  كميته  سازي آن بر عهده 

هفته    2های آموزشی حداکثر تا    مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ملزم به صدور گواهی کارگاه  ✓

 پس از برگزاری آنهاست. 

ازی مرکز مطالعات حداکثر تا یک ماه پس از برگزاری  دریافت گواهی شرکت در کارگاه های توانمندس  بخش ✓

 کارگاه فعال می باشد.

های توانمندسازی ارسالی توسط اعضای محترم هیات علمی  های آموزشی شرکت/تدریس در برنامهگواهی ✓

سال گذشته صادر    4جهت صدور گواهی تجمیعی تنها در صورتی قابل پذیرش خواهند بود که حداکثر طی 

 شده باشند. 
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ق  از طري   )شركت در كارگاه و....(توانمندسازي  )مجازي(    عات مربوط به شركت اعضاي هيأت علمي در برنامه هاي لاطا ✓

 .بازخورد داده مي شود اعضاي هيأت علمي به (Adobe Connection)  )نرم افزار فرايندهاي مشخص 

رم  ت رچوب مصوبات هيأت محها ه ها در چساير برنامها و   اهگيافت هزينه و ميزان آن، براي كار ي در مورد در گيرتصميم ✓

 .د بودتاييد معاون آموزشي دانشگاه خواه ه توانمندسازي اساتيد و تبه پيشنهاد كميو امنا 

ب اساتيدي كه  خاتي در خصوص انگيرتصميم    .هاي خاص اعضاي هيأت علمي جديدالورود رايگان خواهد بود اهگكار ✓

ه توانمندسازي بوده و بر اساس ارزشيابي  تبرنامه هاي توانمندسازي دارند به عهده كميدر  س  گي كافي براي تدري تشايس

 .ي خواهد شدگيرص تداوم همكاري تصميم وانجام شده در خص 

کنندگان  تواند از شرکتها و موسسات، معاونت آموزشی می در صورت شرکت اعضای هیات علمی سایر دانشگاه ✓

 هزینه اخذ کند. برحسب نوع و مدت زمان دوره 

ه قبل از اجراي برنامه  تهف   1داقل  ي حت ند بايستزي هس اههاي توانمندساگ زاري كارگ ي برض قاتدانشكده ها و مراكزي كه م ✓

عات و توسعه آموزش  طال اه را به مركز مگاه به همراه رزومه مدرسين و سرفصل كار گزاري كارگي خود مبني بر برضا تقا

 .گردد ر مي واهي صادگاه،  گ توانمندسازي و به شرط انجام ارزشيابي كار تهكمي از تأييد  س پزشكي ارسال كنند كه پ

لف  توعي در حوزه هاي مخ ض دوره هاي توانمندسازي، دوره هاي كوتاه مدت مو  هتر ه منظور هدفمند كردن و كارايي بب ✓

ميزان مشاركت اعضاي  ا و  ض ردد كه بنا به تقاگ مي تواند طراحي    ي وهش ژپ  آموزش و در مواردي   توانمندسازي شامل 

توانمند سازي نهايي  ته  از طراحي توسط كميس  هيأت علمي و نحوه حمايت دانشگاه قابل ارائه خواهد بود. اين دوره ها پ 

 .ددگره اجرا مي تمي شود و زير نظر آن كمي 

و حسب نياز از نظرات   د يري مي كن گه توانمندسازي تصميم  تدر خصوص موارد پيش بيني نشده در اين آيين نامه، كمي ✓

 .فاده مي نمايدتذينفعان اس ر روههاي آموزشي، دانشكده ها و سايگ

 ی اعضای هیات علمی اارتق های توانمندسازی برای تبدیل وضعیتحوه محاسبه امتیاز برنامهن

هاي توانمندسازي    ه رگاشاركت در كا مماعي اعضاي هيات علمي ،  ت ي و اجت هاي فرهنگي، تربيت  ماده يک فعالي  3بر اساس بند  

 .شود ياز محاسبه مي تساعت يک ام 8به ازاي هر  
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از  تيام%20داقل  ح   ( عمومي)  هاي مهارتي   اعي از دوره تمي و اجتهاي فرهنگي، تربيتماده يک فعالي  3از بند  تيدر صورت تامين ام

اه توانمندسازي  گكار عت  سا  32از و معادل  يتام  4ي  هيات علم  ي ياز مورد نياز اعضاتحداقل امي كسب شود و  ترفد از دوره هاي مع باي

 .مي باشد 

 جدیدالورود علمی هیات اعضا نیاز مورد هایكارگاه

 در شده   ذكر هاي  ط حي  در  الزامي هاي كارگاه از  ساعت   48الي    32حداقل    گذراندن به  ملزم  جديدالورود  علمي  هيأت  اعضاي 

 مي  خود  خدمت اول  سال  طول در ، 1پيوست   در  علمي جديداالورد هيأت اعضاي هاي كارگاه جدول اساس بر  و 1شماره   جدول

 .باشند

يه عضو هيات    آموزشي  هاي نقش اساس  بر بايد جديدالورود اساتيد توانمندسازي كارگاه هاي  از  ساعت 32 حداقل :تبصره

  ز، ری  برنامه ارزیاب،  ارتباط، برقرارکننده کلاس،  کننده  اداره ،)گرتسهیل سخنران،  (درس  دهنده  ارائه:) علمي شامل:

 . باشد  ( بودن ایحرفه الگوی  و  آموزشی منابع  کننده  تأمین

 دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی رشته آموزش پزشکی نیازی به گذراندن این دوره ندارند. 

دانشگاه  3 این  پیمانی  عنوان عضو هیات علمی  به  برنامه  این  ابلاغ  از  پیش  اعضای هیات علمی که  از  آن دسته   )

انمندسازی مرتبط را گذرانده و گواهی نهایی دوره را  های تواند، لازم است قبل از اولین ارتقاء مرتبه خود، دورهدرآمده

 کسب کرده باشند. 

( اعضای هیات علمی مشمول این مجموعه در صورتی که به عنوان مدرسان دوره توانمندسازی آموزشی اعضای  4

ساعات  ساعت( از میزان    20هیات علمی همکاری داشته باشند، به میزان دو برابر مدت زمان تدریس خود )حداکثر تا  

ساعت گواهی تدریس در    4آموزشی موظفی یادگیری آنها کسر خواهد شد. به عنوان مثال، اگر عضو هیات علمی  

  26های توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی ارائه نماید، میزان ساعات الزامی جهت درخواست ارتقاء، از  دوره

 ساعت کاهش پیدا خواهد نمود.   18ساعت به 

های برگزاری مختلف(، تجمیع  های تدریس با عناوین یکسان )با تاریخ آموزشی لحاظ شده برای گواهی( میزان ساعت  5

اگر عضو هیات علمی که   به عنوان مثال،  به موضوع »مهارت  4گواهی تدریس    3نخواهد شد.  های  ساعته مربوط 
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 د.  ساعت لحاظ خواهد ش  8ارتباطی« ارائه نماید، کسر ساعات موظفی آموزشی وی تنها 

های توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی  های کشوری مرتبط با مباحث دوره( ارائه گواهی تدریس در کارگاه6

 گردد. نیز مشمول بند قبل می 

گذرانده    دوره کاری خودرا در طول  1های جدول شماره  ( در صورتی که عضو محترم هیات علمی هریک از کارگاه7

 تواند از امتیاز آن در این بخش استفاده نماید.  باشد، با ارائه گواهی معتبر می

ساعت شرکت   4های توانمندسازی برای ارتقاء مرتبه، بایستی طی هر سال حداقل  ( به منظور استفاده از امتیاز دوره8

 در دوره آموزشی منظور شده باشد.
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 الورود جدید  علمی هیأت اعضای ویژه هایكارگاهمجموعه  :1 جدول

 نوع دوره مدت )ساعت( عنوان دوره حیطه 

و فرايندهاي   مقررات قوانين، 
 آموزشي 

 

 الزامي  ساعت  2 آشنايي با قوانين آموزشي دانشگاه

ارزيابي   جامع  نظام  با  آشنايي 
 دانشجو 

 ساعت  2
 الزامي 

 ري گيياد - ياددهي
 

 الزامي  ساعت  2 درسي آشنايي با برنامه ريزي 

 الزامي  ساعت  2 روش تدريس مقدماتي 

 الزامي  ساعت  2 نگارش طرح دوره 

 الزامي  ساعت  2 طبقه بندي اهداف آموزشي 

 دانشجو ارزيابي  
 

  ي ابي ارز ي هااصول و روش كارگاه 
 ي در علوم پزشك  ران يفراگ

 ساعت  4
 الزامي 

طراح كارگاه   سوالات    ياصول 
پاسخ    يح يتشر كوته  و 

(Essay, SAQ ) 
 ساعت  2

 الزامي 

تحل  ي طراحكارگاه   و    ل ي اجرا 
  يها مانند آزمون   ي كتب  ي هاآزمون 

  ، يح يسوالات تشر  ،يانه يچند گز
 افته ي  لي تعد

 ساعت  2

 الزامي 

 مهارتهاي نرم 
 

 الزامي  ساعت  2 مهارتهاي ارتباطي پايه 

 الزامي  ساعت  2 مهارت تفكر سيستمي 

 الزامي  ساعت  2 مديريت كلاس مهارت 

هاي نوين در  فن آوري 
 آموزش 

 

 الزامي  ساعت  2 ي مقدمات هوش مصنوع كارگاه 

كاربرد هوش مصنوعي در آموزش  
 پزشكي 

 ساعت  2
 الزامي 

 ساعت  2 كليات اعتباربخشي  اعتباربخشي 
 الزامي 

 
 بسته و  ايههفت چند  ورهد يک صورت  به  يا سال طول در  تواند مي  جديدالورود  علمي  هيأت اعضاي كارگاههاي برگزاري  نحوه

 .باشد دانشگاه آموزشي معاونت تصميم  به
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 و یاریدانش به استادیاری مرتبه از ارتقا متقاضی  علمی هیات یاعضا نیاز مورد هایكارگاه

 استادی به دانشیاری

 مجموعه آموزشی ویژه اعضای هیات علمی متقاضی ارتقاء به دانشیاری

حیطه    5ساعت آموزش در    40رتبه از استادیاری به دانشیاری تدوین شده است و شامل    یمجموعه جهت ارتقااین  

ساعت    40ها )معادل  باشد. گذراندن تمام این دورهمهارت مورد انتظار از عضو هیات علمی می  8به منظور کسب  

 آموزشی( برای مشمولین این مجموعه الزامی است.  

 ه ویژه اعضای هیات علمی متقاضی ارتقاء رتبه از استادیاری به دانشیاری . مجموع 2جدول شماره 

ساعت   مهارت  حیطه  

 آموزشی

 نوع دوره 

 ري گيياد - ياددهي

 

 الزامی  2 روش تدریس پیشرفته 

 اختیاری 2 ارتقای انگیزه دانشجویان 

در   راهبر  و خود  العمر  مادام  یادگیری  پرورش  نحوه 

 دانشجویان 

 اختیاری 2

 اختیاری 2 یادگیری مشارکتی 

 الزامی  2 س یدر تدر  شرفتهی پ یهای آورکاربرد فن کارگاه  

 الزامی  2 یکیالکترون  ی ریادگیاصول کارگاه 

 الزامی  2 نیازسنجی آموزشی 

بالینی راند  در  تدریس    ات یه  یاعضا  ژهی)وکارگاه 

 ( ینیبال یعلم

 الزامی  2

 الزامی  2 کارگاه نگارش طرح درس 

   تحلیل آزمون و  آشنایی با بلوپرینت 

روشها  ییآشناکارگاه   ارز  یبا    ی ابیارز  ، یابیمختلف 

 موثر   یابیمستمر و ارز

 الزامی  2

ساختارمند   بالینی  آزمون  اجرای  و  طراحی 

 ( OSCEعینی)

 الزامی  4

 اختیاری 2 ( logbookو    Portfolioدانشجو ) ی ابیارزکارگاه 
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  ژه ی)وDOPS, MiniCEX, Degree360کارگاه  

 ( ین یبال یعلم اتیه یاعضا

 الزامی  2

 مهارتهاي نرم 
 

 الزامی  2 مهارتهای ارتباطی پیشرفته 

 اختیاری 2 ان یو مشاوره دانشجو ییمهارت راهنماکارگاه  

 اختیاری 2 ی آموزش  یندهاینحوه نگارش فرآکارگاه 

 الزامی  2 ی نوآورانه آموزش  یهانگارش طرح کارگاه 

 اختیاری 2 هوش هیجانی 

بیمار   با  ارتباط  علمی    –مهارت  هیات  اعضای  ویژه 

 بالینی

الزامی برای   2

اساتید 

 بالینی

 اختیاری 2 از همکار یابیو ارز  یابینحوه خودارز کارگاه 

 الزامی  2 پژوهش در آموزش کارگاه 

 الزامی  2 یااخلاق حرفه کارگاه 

 هاي نوين در آموزش آوري فن 

 

 الزامی  2 افزوده  تی و واقع  ی مجاز  تیواقعکارگاه  

 الزامی  2 ی پرسش در هوش مصنوع  یمهندس کارگاه  

 اختیاری 2 در آموزش  سازیوار  یباز کارگاه 

  و  مقررات قوانین، 

 فرایندهای آموزشی 

 الزامی  2 آئین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی

 اعتباربخشي 
 

 الزامی  2 ارزیابی درونی 

 الزامی  2 اعتباربخشی موسسه ای 

 اختیاری 2 اعتباربخشی برنامه ای 

ویژه اعضای هیات علمی    –اعتباربخشی بیمارستانی  

 بالینی

الزامی برای   2

 اعضاء بالینی

 ساعت  40 مجموع ساعات 

 

 دانشیاری * اصول اجرایی مجموعه ویژه اعضای هیات علمی متقاضی ارتقاء به 

  26( اعضای هیات علمی مشمول این مجموعه در صورتی که به عنوان عضو هیات علمی جدیدالورود، مجموعه  1

ساعت( جهت ارتقاء    40ساعت )در مجموع معادل با    14ساعتی را گذرانده باشند، تنها نیاز به کسب گواهی برای مدت  

 مرتبه به دانشیاری را دارند.  
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 ( دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی رشته آموزش پزشکی نیازی به گذراندن این دوره ندارند. 2

( اعضای هیات علمی مشمول این مجموعه در صورتی که به عنوان مدرسان دوره توانمندسازی آموزشی اعضای  3

ساعت( از میزان ساعات    14د )حداکثر تا  هیات علمی همکاری داشته باشند، به میزان دو برابر مدت زمان تدریس خو 

ساعت گواهی تدریس در    4آموزشی موظفی یادگیری آنها کسر خواهد شد. به عنوان مثال، اگر عضو هیات علمی  

  40های توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی ارائه نماید، میزان ساعات الزامی جهت درخواست ارتقاء، از  دوره

 یدا خواهد نمود.  ساعت کاهش پ  32ساعت به 

های برگزاری مختلف(، تجمیع  های تدریس با عناوین یکسان )با تاریخ ( میزان ساعت آموزشی لحاظ شده برای گواهی4

اگر عضو هیات علمی که   به عنوان مثال،  به موضوع »مهارت  4گواهی تدریس    3نخواهد شد.  های  ساعته مربوط 

 ساعت لحاظ خواهد شد.   8زشی وی تنها ارتباطی« ارائه نماید، کسر ساعات موظفی آمو 

های توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی  های کشوری مرتبط با مباحث دوره( ارائه گواهی تدریس در کارگاه5

 گردد. نیز مشمول بند قبل می 

، با را در طول تحیل گذرانده باشد 1های جدول شماره  ( در صورتی که عضو محترم هیات علمی هریک از کارگاه7

 تواند از امتیاز آن در این بخش استفاده نماید.  ارائه گواهی معتبر می

ساعت شرکت   4های توانمندسازی برای ارتقاء مرتبه، بایستی طی هر سال حداقل  ( به منظور استفاده از امتیاز دوره8

 در دوره آموزشی منظور شده باشد. 

 . مجموعه آموزشی ویژه اعضای هیات علمی متقاضی ارتقا به استادی3-4

حیطه به    2ساعت آموزش در    12این مجموعه جهت ارتقاء رتبه از استادیاری به دانشیاری تدوین شده است و شامل  

ساعت آموزشی(    12ها )معادل  باشد. گذراندن تمام این دورهمهارت مورد انتظار از عضو هیات علمی می  4منظور کسب  

 برای مشمولین این مجموعه الزامی است.  
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 استادیبه   دانشیاری . مجموعه ویژه اعضای هیات علمی متقاضی ارتقاء رتبه از  3جدول شماره  

 نوع دوره  آموزشی ساعت  مهارت  حیطه  

 الزامی  2 فعال و خودراهبر یر یادگکارگاه ی ري  گيياد - ياددهي

 الزامی  2 نظریه های پیشرفته تدریس 

 مهارتهاي نرم 
 

 اختیاری 2 سازیم یتصم تیریمد کارگاه  

 اختیاری 2 یدر آموزش پزشک ی پردازده یاکارگاه 

 الزامی  2 ی اجتماع ییپاسخگوکارگاه 

 الزامی  2 بر شواهد  ی مبتن  ی آموزش پزشککارگاه 

بال  یهاآزمون کارگاه     دانشجوارزيابي     ی نیاستدلال 

(CSR,KFوPMPات یه یاعضا ژهی()و  

 ( ینیبال یعلم

 الزامی  2

   هاي نوين در آموزش فن آوري 
 

)و   یپزشککارگاه   دور  راه    ی اعضا  ژهیاز 

 ( ین یبال یعلم أتیه

 الزامی  2

ارز   ی اطلاعات  هایستم یس   یابیکارگاه 

 بر سلامت همراه  یمبتن

 الزامی  2

  ی ایدر دن  سی تدر  نینو  یهاوه یکارگاه ش 

 تال یجید

 الزامی    2

 ساعت  12 مجموع ساعات 

 نهایی  گواهی صدور
 از صادر شده ياهواهيگ ساسا بر نهايي واهيگ  ارتقا/عيتوض تبديل هنگام علمي، هيات عضو ايضتقا حسب

 پزشكي عه آموزشتوس و طالعاتم زمرك توسط هزممي هيأت  به ارائه جهت ارتقا   /عيت ض و تبديل آخرين تاريخ

 .دگردمي صادر

 .باشدنمي محاسبه قابل ياريدانش به ديارياستا عيتوض تبديل براي ياري، استا  دوره از قبل به مربوط هايهيگوا
 در  هكارگا قلحدا ايينه واهيگ تدرياف  هنگام كه نمايد ريزي برنامه طوري علمي هيأت عضو هر است لازم
 .شد نخواهد صادر وي براي نهايي واهيگ صورت اين غير در باشد، ذراندهگ را وعموض هر

 

گردد صرفا يک  كه بيش از يک جلسه اما تحت يک عنوان و محتوا برگزار ميي  در مورد كارگاه هاي  " ◼
ساعات برگزاري كارگاه در گواهي لحاظ خواهد  شود. لازم به ذكر است كه  گواهي تدريس/حضور صادر مي

 "شد.
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 1 پیوست

 

جدیدالورود سال تحصیلی  علمی  هیات   ویژه اعضای های توانمندسازیکارگاه  برنامه  

  1401-1400   

 مجموعه ردیف  عنوان کارگاه
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  1 آشنایی با برنامه ریزی درسی 

 

 

 مجموعه 

 کارگاه های 

مهارت های 

مقدماتی  

 تدریس 

 

 فعالیت های مقدماتی

 )قبل از تدریس( 

2 

 و انواع مهارت های تدریس  الگوی عمومی تدریس

 

  مهارت های قبل تدریس 

 های حین تدریس  مهارت 

 های بعد از تدریس  مهارت 

ای حرفه معلم یک تدریس  ابزارهای   

Teaching toolbox 

تدریس  الگوهای  

Teaching Models 

تدریس های  روش  

3 

 روش تدریس سخنرانی

پاسخ   و پرسش تدریس روش  

 

4 

نمایشی  تدریس روش   

نقش  ایفای تدریس روش  

 

5 

 یادگیری مشارکتی 

مغزی بارش  

 گروههای همهمه 

 گلوله برفی 

6 
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 مرور سه دقیقه ای و .... 

 7 آشنایی با نحوه تدوین طرح درس و طرح دوره

  (آموزش-مفاهیم)بالینی استدلال با آشنایی 

 

8 

 9 آشنایی با نحوه تولید محتوای الکترونیک 

 

انتخاب ابزار -ارزیابیمفاهیم پایه در    

1  

 مجموعه 

کارگاه های 

روش های 

ارزیابی  

فراگیران در  

علوم  

 پزشکی 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحلیل آزمون -آشنایی با بلوپرینت  2 

تئوری روش های ارزیابی دروس   

-محدود پاسخ  -پاسخ  سوالات وآزمون های تشریحی)کوته

تغییر یافته(  -سترده پاسخ گ  

 false-trueسوالات 

3 

 سوالات جور کردنی گسترده 

 آزمون ویژگیهای کلیدی

 

4 

 روش های ارزیابی  دروس بالینی

 -موارد کامل بالینی 

 موارد کوتاه بالینی 

 آزمون بالینی ساختارمند عینی 

5 

بالینی  ارزیابی تمرین آزمون  

مهارتی تکنیکهای مستقیم مشاهده  

بالینی  کار نمونه  

6 
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لیست  چک   

 

 

 

 

 

 

 

 سایر  

 کارگاه ها

 

درجه 360 ارزشیابی  

بوک  لاگ  

 کارپوشه 

7 

 1 مهارت های برقراری ارتباط 

آشنایی با آیین نامه ارتقای اعضای هیات علمی و دانش  

 پژوهی آموزشی

2 

استخدامی اعضای هیات علمی -اداریآشنایی با آیین نامه   3 

 4 نحوه نگارش فرایندهای جشنواره شهید مطهری

 5 چگونه طرح تحقیقاتی توسعه آموزش بنویسیم؟

 6 پروفشنالیزم در آموزش پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 ت فرایند برگزاری كارگاه های توانمندسازی مركز مطالعا و توسعه آموزش پزشکی فلوچار
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