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 تعاریف:

اثربخشی و كفایت  مند و مستمر گردآوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورددوره فرآیند نظام (evaluation)ارزشیابی

 برنامه آموزشی و اجزای اصلی آن شامل موارد زیر است

 مدل برنامه درسی 

 ساختار برنامه 

 تركیب و طول دوره 

 های ضروری و انتخابیبخش 

 آوری اطلاعات : روش های گرد

پرسشنامه، بحث گروهی، مصاحبه و بررسی  های مختلف مانندای از روشتواند با استفاده از یکی یا مجموعهگردآوری اطلاعات می

 مستندات، با استفاده از ابزارهای معتبر و پایا باشد

  :منابع اطلاعاتی

 اشدبمی. .، مدرسان و مسئولان برنامه و.منابع مختلف شامل دانشجویان

 (:monitoring)پایش

اطمینان از صحت اجرای فرآیند  های كلیدی آن و در راستای حصولدوره شامل گردآوری مستمر اطلاعات در مورد جنبه پایش

 . آموزشی می باشد، تا حیطه های نیازمند مداخله مشخص شود

 :فرآیند آموزشی

 .خود برسد شود تا برنامه آموزشی به نتایج مورد نظرهایی است كه اجرا میزشی فعالیتمنظور از فرایندهای آمو

 ی:آموزش امدیپ

 فیمدت و بلند مدت تعر انیفوری، م امدهاییحاصل از برنامه است كه معمولا به صورت پ جیآموزشی، نتا امدهاییمنظور از پ 

 .شودیم

  : یدوره آموزش یهاجنبه ریسا 

طولانی مدت، موارد خاص  امدهاییبرنامه، پ بر آموزشی، فرهنگ حاكم طیهای دوره آموزشی منابع، ساختار، محجنبه ریمنظور از سا

 .اجتماعی است ییپاسخگو و( ابییبه طور مثال استفاده از روش های خاص آموزشی و ارز)دوره 

 : یابیارزش تهیکم

ر بمیعمو یدوره پزشک یابیخصوص نحوه ارزش در یاستگذاریكه س باشدیم یآموزش در دانشکده پزشک انیمتشکل متول یاتهیكم

 باشدیعهده آنها م
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 ذینفعان اصلی:

ن دانشکده پزشکی، اعضای هیأت علمی و دانشجویان و دانش لانظور از ذینفعان اصلی مدیریت ارشد دانشگاه، رئیس و مسؤوم

 باشندآموختگان می

 :نفعانیذ ریسا 

مانند ) ها( و افراد جامعهمهیب مانند نظام پزشکی و) ربطیحرف پزشکی، نهادهای ذ ریسا ندگانینما ماران،یب ،ینفعانذ ریمنظور از سا 

 .وزارت متبوع می باشند ربطی، بورد آموزش پزشکی عمومی و مسئولان ذ(كنندگان خدمات سلامت افتیدر

  :انیعمکرد دانشجو لیتحل

مشروطی و  ای تیموفق زانیقبولی، م رد و زانینمرات امتحانات، م ل،یتحص بررسی طول مدت انیعملکرد دانشجو لیمنظور از تحل

 اری،یهای اختبه علائق شخصی از جمله دوره دهی، توجهبر اساس خود گزارش انیدانشجو لییتحص تیآن، بررسی وضع لیدلا

 .دانشکده است طیارد بنابر شرامو ریانصرافی و اخراجی و سا انیدوره شده، مصاحبه با دانشجو دیتجد انیانشجومصاحبه با د

 :عملکرد دانش آموختگان لیتحل

شغل انتخابی و عملکرد بعد از دانش آموختگی و  های ملی،عملکرد در آزمون جیآموختگان بررسی نتاعملکرد دانش لیمنظور از تحل 

 .موجود است طیموارد بنابر شرا ریسا

 (:formative)سازنده ای ینیتکو کردیرو 

 implemented) مطابقت برنامه اجرا شده زانیم یبررس قیطر از در حال اجرا یهااصلاح برنامه ی،ابیهدف از ارزش کردیرو این رد 

curriculum )شده نیبا برنامه تدو (planed curriculum )شیپا یشاخص ها نیمنظور، تدو نیبه ا .آن است یهادو استاندار 

( و یدر دانشکده پزشک یعموم یپزشک ارزشیابی دوره تهیكم تی)با محور یح دانشگاهدو سط در شیبرنامه و استقرار نظام پا یاجرا

با استفاده از روشهای مختلف مانند  اطلاعاتگردآوری  شود.( انجام مییعموم یآموزش پزشک یخانه شورا ریدب تی)با مسئول یوزارت

ای معتبر و پایا و از منابع مختلف شامل دانشجویان، مدرسان پرسشنامه، بحث گروهی، مصاحبه و بررسی مستندات، با استفاده از ابزاره

 گیردن برنامه صورت میو مسئولا

بودن مشکلات و  ریشود . در صورت فراگدر سطح دانشکده انجام میی اصلاح یهامی، اتخاذ تصم شیحاصل از پا جینتا ساسابر  

 یبرا ازیاقدامات و اصلاحات مورد ن یریگیموظف به پ یعموم یآموزش پزشک یشورا رخانهیدبی، در سطح مل راتییضرورت انجام تغ

 .مناسب برنامه استی از اجرا نانیاطم

 (:summativeی)تراکم کردیرو

شود . یانجام م یپزشک یهادر دانشکده برنامهی مراعات استاندارها زانیم نییبار و با هدف تع کیسال هفت هر  یتراكم کردیرو

 .ستا یعموم یبرنامه دوره پزشک یهارد، سند استاندابه كار گرفته خواهد شد کردیرو نیقق اتح یكه برا یمدل اعتباربخش

 : تیفیک

 .باشدیشده و مصوب م نییتع شیاز پ ی، تحقق استانداردها تیفیاز ك منظور ،ینظام آموزش کیدر 
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 : یاعتباربخش

 .بر نظر خبرگان است یمبتن یرسم یتخصص یابیارزش ینوع

 : یزشآمو یاعتباربخش 

براساس  ،یحوزه تخصص کیاز خبرگان  یاسازمان مشخص با استفاده از نظر مجموعه کیآن  انیاست كه در جر یندیفرا

در حوزه مورد نظر اقدام  یآموزش یمنظم واحدها یادوار یها یابیارزش شده، نسبت به انجام نییتع شیمدون و از پ یاستانداردها

 .دینمایم یریگمیبه آنها تصم یشآموز تیصلاحی نموده و در مورد اعطا

 : (Kirkpatrick) کیپاتر-کرک  یالگو

سطح ( 3 یریادگی ( سطح2 سطح واكنش ( 1از:   عبارتند دهد كه یقرار م یابیبرنامه ها را در چهار سطح مورد ارز یالگو اثربخش نیا

 جیسطح نتا( 4رفتار 

 :مقدمه
سازمان و  ایگروه  ایفرد  کیدر  رییسنجش رشد و تغ قیبرنامه است كه از طر کیبه اهداف(  لی)ن جینتا یبررس ندیفرآ ی،ابشیارز

قلمرو  کیدر  یبرنامه درس تیفینظامند كی بررس ندیبرنامه، فرا یابی. در واقع ارزششودیروشها و امکانات و منابع اجرا م نیهمچن

مشخص كردن  تها،یاولو نییمانند ضرورت تع یگوناگون یهدفها آن برنامه است كه با تیفیبهبود ك یگچگون نییخاص و تع ییمحتوا

 یامدهایبرنامه به پ ایآ نکهیآن در خلال اجرا، مشخص كردن ا لیبرنامه، نظارت بر برنامه و تعدی و اجرا یطراح یمناسب برا یروشها

سطح  مانند یناگون نظام آموزشبرنامه در سطوح گو یابیشود. ارزیانجام م دموجو یهابرنامه انیپا ایو اصلاح  افتهی مطلوب دست

انجام است. اطلاعات به دست  بخش و در كلاس درس قابل ایگروه  کیدانشگاه، درون  ایسطح دانشکده  ،یامنطقه یسازمانها ،یمل

 ،یدرسدوره/برنامه  یچند قلمرو از جمله طراح در یبرنامه درس یرهاییاطلاع از تغ یوان براتمیرا  یبرنامه درس یابشیآمده از ارز

 .قرار داد استفاده مورد رهیو غ یریادگی طیمح ،یابیارز ،یدوره/برنامه درس هیارا

 اهمیت موضوع:
 یابشیكمک ارز به رایكاملاً آشکار است. ز یابیباشد، ضرورت استفاده از ارزشیجامعه م یاز اركان اساس یکیكه  یدر آموزش عال

 یازهایتوان در رابطه با نیم قیطر نیقرار داد و به ا یتحول و دگرگون ریدر مس یاجتماع راتیینهاد را به تناسب تغ نیتوان ایم

لازم  ییایاز پو یآنکه نظام آموزش عال یبرا یعبارت . بهدیآن را مورد قضاوت قرار داد و در راه بهبود آن كوش یهاجامعه، برنامه

را به طور مستمر مورد قضاوت قرار دهد و بازخورد آن را به  یل اساسعوام دینظام آن، با ریبه عنوان ز یابیشبرخوردار باشد، نظام ارز

آن  دیو چگونه با ستیچ یابیارزش نکهینسبت به ا شانیدگاههایدر د یآموزش یابشیزنظران ار عرضه كند. صاحب رندگانیگمیتصم

 نیاست. ورتن و سندرز ا دهیمختلف انجام یآموزش یابیارزش یکردهایرو جادیاختلاف نظرها به ا نینظر دارند. ا را انجام داد اختلاف

بر مصرف كننده، ی مبتن کردیرو ت،یریبر مد یمبتن کردیبر هدف، رو یمبتن کردیكرده اند. رو میتقس ریرا به شش دسته ز کردیرو

 گرید یکی کیكرک پاتر ی. الگوانهیگرا عتیطب کردیاختلاف نظر متخصصان و رو بر یمبتن کردیبر نظر متخصصان، رو یمبتن کردیرو

رائه ا کیبار توسط كرک پاتر نیالگو اول نیاند، ابراساس آن بنا شده مشهور یابیارزش یهامدل شتریباشد كه بیم یابشیارز یاز الگوها

گفت امروزه  دیاشد. در واقع بابمیقابل استفاده  یآموزش یهاتیاز موقع یاریبس یبرا یو عمل جامع، ساده ییشد و به عنوان الگو

 .است کیمدل كرک پاتر یآموزش یابیارزش یمدل برا نیاربردترپرك
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 :دوره شیابیارز لاتیشکتو  رساختا

انجام  به شرح ذیل ،از ذینفعان اصلی برنامهارزشیابی دوره پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی نیشابور بر اساس نظرسنجی 

 گیرد: می

 .دوره مذكور را به عهده دارد یو هماهنگ شیپا ،یزیربرنامه تیمسئول یعموم یدوره پزشک یابیارزش تهیكم

 : از تندبارع كمیته نیا ظایف( واالف

 عمومی یدوره پزشک شیابیارز معجا منظاو اجرای  یاحطر 

 امدهایو پ هایندآفردوره ای  شیو پا رتنظا 

 دوره شیابیارز نامه هشیو سانیبه روزر 

 های لازمیهماهنگ با ههما شش شیابیارز برنامهو  شیابیهای ارزیتاولو نتعیی 

 برنامه  تهیبه كم یو انتخاب یضرور یو طول دوره و بخشها بیساختار برنامه، ترك ،یلازم در برنامه درس راتییتغ شنهادیپ

 یعموم یپزشک یزیر

 دوره یابیارزش تهیكم ی( اعضاب

 یدانشکده پزشک استری 

 هیو علوم پا ینیعاون آموزش بالم 

 دانشکدهتوسعه آموزش  فترد مدیر 

  یعلم ئتیه ینفر از اعضاسه 

 دوره یابیارشناس واحد ارزشك 

 انیدانشجو ندهینما 

 وظایف. باشد می شکدهندا دفتر توسعه آموزش  همجموعیردارد و ز دهعه بهرا  ركوذمدوره  شیابیارز ایجرا  تیؤولمس: یابیارزش واحد

 :ازتند واحد عبار نیا

 دوره یابیارزش تهیابلاغ شده توسط كم یبرنامه با قابطم هشد اردستاندا یهاهپرسشنام سساا بر هیاول تطلاعاآوری امعج 

 ترم و هر درسو هر  فازاز هر  یابیگزارش ارزش هیهت 

 صورت جلسه هی( و تهکباریماه  6دوره )هر  یابیجلسات ارزش یلازم جهت برگزار یهایهماهنگ  

 آموزش جهت ارجاع سعهتو فتربه د جیارسال نتا و یائجراسب ادانشکده جهت اقدامات من یمعاونت آموزش به جینتا لساار 

 ربطیز یهاتهیكم به

 دهد:  میارائه  دوره به شرح ذیلشیابی ارز برنامهدر  كیفیو  یصصتخ تخدماآموزش، توسعه  فترد

 آموزی، )كمیته ارزشیابی علوم پایه، مقدمات بالینی، كارمربوطه  كمیته سطتو یصصتخ زفاهر  یهاسشنامهپر یراحط

پیوست شماره یک( )پیوست شماره )شیابیارز كمیته بهآن  شنهادیپ هاپرسشنامه ییایو پا ییروا سیربرو پس از   كارورزی(

 دو(
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 بهآن  ارشگزو  عمومی پزشکیدوره  نیادر پا رورزیكا زی،مورآكا،  یپاتولوژفیزیو ه،یپا معلو زفاهای هر نتدر ا سیربر 

 یشو معاونت آموز شیابیارز كمیته

 بررسی كیفی هر ترم و گزارش آن به كمیته ارزشیابی 

o مصوب کولومیبا كور سهیمقا 

o یفینزول ك ایروند ارتقاء و  یو بررس یقبل یهادوره جیبا نتا سهیمقا 

o نقاط قوت و ضعف ارزیابی 

o راهکار شنهادیپ 

 و گزارش به آن به كمیته ارزشیابی درس  كیفی سیربر 

o غ شده از وزارتخانهمطابقت با طرح درس و عناوین ابلا 

o بررسی كیفیت تدریس 

o سی كیفیت آزمونربر 

 فاز یا لازم در راتییتغ لعماو ا شیابیلازم جهت ارز یهایهماهنگ تیدرس، مسئول ئولمسو  فازمسئول ، شیزموآ یهاوهگر مدیر

 :ددگر می یلذ اردمو شامل كه ندرا دار تبطمردروس 

 شیزمومعاونت آ بهآن  ارشگزو  شیابیارز جینتا بر یبتنم راتییتغ لعماا 

 دانشکده حسب ضرورت شیابیارز برنامه با بطمرت تجلسادر  شركت 

 برنامه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی:
قرار انجام  نیدب میو تراك ینیتکو کردیبا دو رو علوم پزشکی نیشابوردانشگاه  یدر دانشکده پزشک یعموم یزشکیبرنامه  یابیرزشا

 .شودمی

 :یابیارزش برنامه یطراح 

در  وتقضا رمنظو به تطلاعاا تحلیل و دآوریگر مستمرو  مند منظا یندآفردوره  شیابیاز ارز رمنظوتر بیان شد، همانطور كه پیش

های شبخ دوره و لطوو  تركیب ،سیدر برنامه لمد ،برنامه رساختا شاملآن  ایجزو ا صلیا شیزموآ برنامه كفایت وثربخشی ا ردمو

 .ستا نتخابیو ا وریضر

 جهیو نت رفتارو  یریادگی،  (تیرضاواكنش ) سطح 4  در کیبر اساس مدل كرک پاتر ی از دیدگاه دانشجویاندوره آموزش یابیارزش

را پر خواهند  پرسشنامه مربوطه )علوم پایه، فیزیوپاتولوژی، كارآموزی و كارورزی( مقاطع انیدر پا انی. كه دانشجوصورت می گیرد

 ه از دیدگاه سایر ذینفعان نیز به صورت مستمر انجام می گیرد.. ارزشیابی برنامكرد

ین و معاون استیآن به ر جینتاو  را پر خواهند كرد یبرنامه آموزش یكل یابیپرسشنامه ارزش یلیدر مرحله فارغ التحص انیدانشجو

 .بازخورد داده خواهد شد یپزشکدانشکده  آموزشی

و  استیآن به ر جینتا و را پر خواهند كرد دیاز نظر اسات یرنامه و دوره آموزش پزشکب یابیپرسشنامه ارزش ،یپزشک گروه دیاسات

 .)پیوست شماره شش(بازخورد داده خواهد شد یپزشکین آموزشی دانشکده معاون
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 اجرای برنامه ارزشیابی دوره:

 اجرا برنامه شامل مراحل زیر است:

  شیابیانجام ارز زمان •

o  اشدبمی( یوپاتولوژیزیو ف هیره علوم پا)دوترمی دروس  ایبر لسا منیهر. 

o رورزیكاو  یزمورآكا ینیبال روتیشنهر  یدر انتها  

o باشد میدوره  كل ی( و انتهایرورزكاو  زیمورآكا ،یوپاتولوژیزیف ه،یهر فاز )علوم پا یدر انتها. 

و  یمعاونت آموزش شنهادیپ ساسابرو  شیابیارز كمیتهعهده  بهدر هر ترم  شیابیجهت انجام ارز ازیانتخاب دروس مورد ن •

 .اشدبمی ربطیز نیئولمس

 .باشندیدروس  م نیمسئولو  گروهها رانیمد ،یعلم ئتیه یاعضا ان،یشامل دانشجو یابیمنابع اطلاعات جهت ارزش •

 .اشدبمیمستندات  یاطلاعات شامل پرسشنامه، مصاحبه و بررس یروش و ابزار جمع آور •

( ندیفرا شیابیشده )ارز نییتع یها تیفعال ایجرا انمیز نییشده، تع یاحطر برنامه شیابیارز رنظوم به عمومی یدوره پزشک شیابیارز

  د.شو( انجام میامدیپ شیابیدوره )ارز یامدهایاهداف و پ به ستیابید نامیز نییو تع

است و این دانشجویان در حال بوده  1400تبصره: با توجه به اینکه اولین پذیرش دانشجوی پزشکی دانشکده پزشکی نیشابوردر سال 

)نمودار شماره گیرد.انجام میی علوم پایه و فیزیوپاتولوژی هادورهباشند. ارزشیابی در پایان حاضر در انتهای دوره فیزیوپاتولوژی می

 هفت(

 بازخورد نتایج ارزشیابی برنامه:

، دوره علوم سودر متماپس از ا شیابیارز هیاول تجلسا اریبرگز ت،طلاعاآوری امع جی:  ابیارزش جیاطلاعات و انتشار نتا میو تنظ هیته

 اریبرگز ت،طلاعاآوری ا معج ینیبال یهادوره. در دگیر می رتصو شیابیواحد ارز طتوس ارشگز هیو ته یلوژتوپافیزیو دوره و پایه

 شیابیواحد ارز به جنتایو  دگیر می رتصوها  مارستانیب سعهتو فاترد یهماهنگ با نتیشهر رو متماپس از ا شیابیارز هیاول تجلسا

 .گردد یم لساار

 یبه اقدام فور ازیكه ن یمواردگیرد. های ارزشیابی در اختیار دفتر توسعه آموزش دانشکده و معاونت آموزش پزشکی قرار میگزارش

 .شودمسئول دوره مربوطه اطلاع داده می ایگروه  ریبه مد یمعاونت آموزش قیدارند از طر

جهت ارجاع به  یمربوطه در دفتر توسعه آموزش دانشکده، به معاونت آموزش تهیدر كم هیاول یفیك یابیارز ازپس  یرفو ریغ موارد

 .گردد یارسال م یابیارزش تهیبه كم زینسخه ن کیگردد و  یارجاع م یجهت اقدام مقتض فاز مربوطه نیگروه و مسئول رانیمد

دانشکده  یوزشمخود را به معاونت آ شنهاداتیهه اقدامات لازم جهت اصلاح و پما کیبا فرصت  فازها نیگروهها و مسئول رانیمد

 ندینماارسال می

هر سال  انیدر پا یابیارزش تهیدفتر توسعه آموزش در كم ریتوسط مد میمربوط به كل دوره و فازها به صورت مستق یابیارزش جینتا

 .گردد یمطرح م یلیتحص

  شود.یید و ابلاغ به معاونت آموزشی ارجاع میگزارش نهایی كمیته ارزشیابی جهت تا
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 باشد.عهده كمیته ارزشیابی می به پزشکی شیزموآ معاونتاز تغییرات پیشنهاد شده  زیسااجرایی مسئولیت پیگیری

 های ارزشیابی دوره    ها و فرملینک

 :هیمرحله علوم پا 

o (:کیشماره  وستیپ )لینک ارزشیابی دوره علوم پایه 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=hx5x4Yd1pteggeaWpFtY2w%3D%3D 

 ی:نیمرحله مقدمات بال

o )(:شماره دو وستیپرسشنامه پ) لینک ارزشیابی دوره مقدمات بالینی )فیزیوپاتولوژی 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=GJloaaX0H5ZMmiF4cxoiMw%3D%3D 

 ی: و کارورز یمرحله کارآموز

o  (:پرسشنامه شماره سه)لینک ارزشیابی دوره كارورزی و كارآموزی 

 انجام خواهد شد هادورهود دانشجویان به دوره كارآموزی و كارورزی تهیه پرسشنامه مربوط به این در زمان ور

و مرحله قبل از آن  مرحله هر نیمناسب به مسئول یقرار گرفته و در هر مرحله بازخوردها یابیشده مورد ارز لیتکم یهاپرسشنامه

 داده خواهد شد. 

o یمشروط ای تیموفق زانی، م یرد و قبول زانی، نمرات امتحانات ، م لیول مدت تحصط یبا بررس یآموزش هایامدیپ یابیارز ،

 (پیوست شماره چهاری )لیتحص شرفتیدانشکده با استفاده از فرم پ طیآن بنابر شرا لیف، اخراج و دلااانصر

 : یتراکم یابیارزش

 یعنی 1407 سال ی آموزش پزشک دیبرنامه جد یرابمیتراك یابیدوره ارزش نیسال( : اولهفت ر ) ه یهر دوره آموزش پزشک انیپا

 .واهد بودخ 1400  یورود انیدانشجو یلیزمان فارغ التحص

وژی را اند و یک گروه فیزیوپاتولندارد و دو گروه علوم پایه را به پایان رسانده با توجه به اینکه دانشگاه فارغ التحصیل پزشکی عمومی

 شود.اند. تنها ارزشیابی دوره علوم پایه برای دو گروه و ارزشیابی دوره فیزیوپاتولوژی برای یک گروه انجام میبه پایان رسانده

o شماره پنج( وستی)پهای پرسشنامه ارزشیابی كلی برنامهلینک: 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=hx5x4Yd1pteggeaWpFtY2w%3D%3D 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=GJloaaX0H5ZMmiF4cxoiMw%3D%3D 

 فت.در زمان فارغ التحصیلی پرسشنامه ارزشیابی كلی برنامه طراحی شده و لینک آن در اختیار فارغ التحصیلان قرار خواهد گر

o (شماره شش وستیپ)دیتوسط اسات ی برنامهابیارزش نکیل: 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=EcatQcBGkLPiXvl2PTh7rw%3D%3D 

https://www.digisurvey.net/answers?sid=hx5x4Yd1pteggeaWpFtY2w%3D%3D
https://www.digisurvey.net/answers?sid=hx5x4Yd1pteggeaWpFtY2w%3D%3D
https://www.digisurvey.net/answers?sid=EcatQcBGkLPiXvl2PTh7rw%3D%3D
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 یوپاتولوژیزیگروه ف کیاند و رسانده انیرا به پا هیندارد و دو گروه علوم پا یعموم یپزشک لیدانشگاه فارغ التحص نکهیبا توجه به ا)

اند انجام دروس را به عهده داشته سیشاغل در دانشکده كه تاكنون تدر دیبرنامه توسط اسات یابیاند. تنها ارزشرسانده انیرا به پا

 (.شودیم

o (هفتشماره  وستیپدوره پزشکی عمومی ) یآموزش هایامدیپ وی فرایندها بررس 

o  (هشتشماره  وستیپی)دانشکده / معاون علوم پزشک سیدانش آموختگان توسط رئ یآموزش امدیپ یبررس 

o (نهشماره  وستیپ)دیاسات یهاورهطرح د یبررس  

o  (شماره ده وستیپ)بررسی اجرای طرح دوره از نظر دانشجو: 

این بررسی برای هردرس یا هر گروه از دروس گروه علوم پایه و فیزیوپاتولوژی به طور جداگانه انجام می شود به عنوان مثال لینک 

 بررسی ارائه و كیفیت طرح دوره اساتید در گروه دروس آناتومی طراحی گردیده است زیر در جهت

https://www.digisurvey.net/answers?sid=Ve5pji7fuMVHygBvDtVbag%3D%3D 

 عملکرد استاد  یبررس

o (:یازدهشماره  وستیپ) شود()هر ترم اجرا می یدرس نظر یبرا بررسی عملکرد استاد فرم 

o (:دوازدهشماره  وستیپ) شود()هر ترم اجرا میینیبال فرم بررسی عملکرد استاد برای درس 

o ( :سیزدهشماره  وستیپ) شود()سالی یکبار اجرا میآموزشی گروه و معاون ریتوسط مد ی دورهابیارزش فرم 

o (:چهاردهشماره  وستیپ) شود()سالی یکبار اجرا می وسط همکارتمیی اعضای هیات علابیارزش فرم 

o (پانزدهشماره  وستیپ) شود()سالی یکبار اجرا می استاد یابیخود ارز فرم: 

  ازمون یبررس

o  شانزده(شماره  وستیپ) سوالات( زیو تم یدشوار بی)ضر یا نهیچند گز یآزمونها یكمّ یبررسنامه شیوه  

o  هفده(شماره  وستیپ) لمنیم ستیچک ل یانهیچند گز یازمونها یفیك یبررسفرم 

o  پیوست شماره هجده( در هر مرحله یاندانشجوتحصیلی عملکرد  یبررسفرم( 

o دانشکده پزشکی ) پیوست شماره نوزده( شیوه نامه جامع ارزیابی دانشجوی  
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 پیوست شماره یک:
 پرسشنامه ارزشیابی دوره علوم پایه

 هیدوره علوم پا یاز برنامه آموزش تیرضا زانی(: متیقسمت اول)سطح رضا

 .مناسب بوده است هیعلوم پا ی( در دوره آموزشیلیتحص مرخی)ن یجدول زمان (1

 كاملاً مخالفم مخالفم رمنظری ندا موافقم كاملاً موافقم

 .اهداف آموزشی تعیین شده دروس علوم پایه برای دانشجویان به طور شفاف توسط اساتید بیان شده است (2

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .برنامه آموزشی دوره علوم پایه برای دانشجویان توسط دانشکده ارائه شده است (3

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم مكاملاً موافق

 .روش و فنون تدریس، متناسب با اهداف و رویکرد آموزشی بوده است (4

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .های برگزار شده جهت ارزیابی دوره علوم پایه متناسب با اهداف آموزشی بوده استآزمون (5

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم فقمموا كاملاً موافقم

 .فرایند اعلام نتایج آزمون و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران مناسب بوده است (6

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .ه استهای درسی ) مثلا آناتومی گوارش و فیزیولوژی گوارش ( به تسهیل یادگیری شما کمک کردادغام برنامه (7

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .دروس ارائه شده در دوره علوم پایه ، محتوای مورد نیاز یادگیری این دوره را پوشش داده است (8

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

، حقوق پزشکی ایاری و اجتماعی، اخلاق پزشکی، منش حرفهدر برنامه اموزشی ارائه شده، محتوای مرتبط با علوم رفت (9

 .و ... پوشش داده شده است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .طول دوره علوم پایه برای فراگیری محتوای ضروری این دوره مناسب بوده است (10

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

ائه در برنامه آموزشی دوره، محتوای مرتبط با روشهای علمی شامل تفکر نقاد، پژوهش و پزشکی مبتنی بر شواهد ار (11

 .شده است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 هیعلوم پا یدر برنامه آموزش یعموم یپزشک انیدانشجو یریادگی زانی(: میریادگیقسمت دوم )سطح 

 .توسط مدرس ارائه شده است  اهداف کلی و اختصاصی هر درس

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .امبا توجه به اهداف کلی و اختصاصی هر درس، آنچه را که مدرس قصد آموزش آنرا داشته است آموخته

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .امتواهای آموزشی این دوره را در سطح کاربردی یاد گرفتهمح

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .های خود طی این دوره آموزشی به طور کاربردی و عملی استفاده کنمتوانم از آموختهمی
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 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .امدرصد اهداف آموزشی دوره علوم پایه دست پیدا کرده 70ا اطمینان ادعا کنم که به بیش از توانم بمی

 قسمت سوم: دروس

 گروه دروس آناتومی

 .کیفیت تدریس مدرس/ مدرسین دروس آناتومی چگونه بوده است

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .استرسیده  دروس آناتومیاین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است دروس آناتومیپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 زیولوژیگروه دروس فی

 .چگونه بوده است فیزیولوژیکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین دروس 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است دروس فیزیولوژیس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .ستچگونه بوده ا دروس فیزیولوژیس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 گروه دروس بیوشیمی

 .چگونه بوده است بیوشیمیکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین دروس 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است دروس بیوشیمین به اهداف آموزشی س به چه میزاواین در

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است دروس بیوشیمیس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ئه درصد ارا به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 گروه دروس آداب:

 .چگونه بوده است دابکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین دروس آ

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است دروس آداباین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است آدابدروس پوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 گروه دروس پاتولوژی:

 .چگونه بوده است پاتولوژیکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین دروس 
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 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است دروس پاتولوژیس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است دروس پاتولوژیس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیه درصد ارائ طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 سلامت خدمات اصول درس

 .چگونه بوده استسلامت  خدمات اصول درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده استسلامت  خدمات اصول درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 صددر 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده استسلامت  خدمات اصول درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 درس روانشناسی سلامت

 .چگونه بوده استسلامت  روانشناسی درسدرسین کیفیت تدریس مدرس/ م

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده استسلامت  روانشناسی درس این درس به چه میزان به اهداف آموزشی

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است سلامت درس روانشناسیپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

با جزئیات  ارائه درصد

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی ژنتیک درس

 .چگونه بوده است پزشکی ژنتیک درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی ژنتیک درسشی این درس به چه میزان به اهداف آموز

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی ژنتیک درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

صورت  بهارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی شناسی ویروس درس

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی ویروس درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی شناسی ویروس دروس درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی ویروس درسرس توسط مدرس/مدرسین پوشش محتوای د
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ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی شناسی انگل درس

 .چگونه بوده است زشکیپ شناسی انگل درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی شناسی انگل درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی انگل درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی شناسی باکتری درس

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی باکتری درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی شناسی باکتری سدراین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی باکتری درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ه درصد ارائ به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی شناسی ایمنی درس

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی ایمنی درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی شناسی ایمنی درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی شناسی ایمنی درسای درس توسط مدرس/مدرسین پوشش محتو

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پایه تغذیه اصول درس

 .چگونه بوده است پایه هتغذی اصول درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پایه تغذیه اصول درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پایه تغذیه اصول درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 اپیدمیولوژی اصول درس

 .چگونه بوده است اپیدمیولوژی اصول درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی
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 .رسیده است اپیدمیولوژی ولاص درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است اپیدمیولوژی اصول درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ه صورت بارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی فارماکولوژی مقدمات درس

 .چگونه بوده است پزشکی فارماکولوژی مقدمات درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی فارماکولوژی مقدمات درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صددر 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی فارماکولوژی مقدمات درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی

 پزشکی فیزیک درس

 .چگونه بوده است پزشکی فیزیک درسین کیفیت تدریس مدرس/ مدرس

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی فیزیک درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 درصد 0 درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی فیزیک درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 روریغیرض

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

به صورت ارائه درصد  به صورت كلیارائه درصد  طور متعادلارائه درصد با 

 خیلی كلی
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 پیوست شماره دو:

 پرسشنامه ارزشیابی دوره فیزیوپاتولوژی

 فیزیوپاتولوژیدوره  یاز برنامه آموزش تیرضا زانی(: متیقسمت اول)سطح رضا

تعیین شده جهت مباحث فیزیوپاتولوژی برای دانشجویان به طور شفاف توسط اساتید بیان شده  اهداف آموزشی (1

 .است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .روش و فنون تدریس، متناسب با اهداف و رویکرد آموزشی بوده است (2

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .های برگزار شده جهت ارزیابی دوره فیزیوپاتولوژی متناسب با اهداف آموزشی بوده استآزمون  (3

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .فرایند اعلام نتایج آزمون و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران مناسب بوده است (4

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .مباحث ارائه شده در دوره علوم پایه ، آمادگی مناسبی جهت ورود به دوره مقدمات بالینی فراهم کرده است (5

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .محتوای ضروری دروس علوم پایه، به شکل مناسبی در دروس مقدمات بالینی ادغام گردیده است (6

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم  موافقمكاملاً

، حقوق ایدر برنامه اموزشی ارائه شده، محتوای مرتبط با علوم رفتاری و اجتماعی، اخلاق پزشکی، منش حرفه (7

 .را پوشش داده شده است  ... پزشکی، مهارتهای ارتباطی، مسئولیت پذیری و

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

د در برنامه آموزشی این دوره، محتوای مرتبط با روشهای علمی شامل تفکر نقاد، پژوهش و پزشکی مبتنی بر شواه (8

 .ارائه شده است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .دکنمباحث مقدمات بالینی آمادگی مناسبی جهت ورود به دوره کارآموزی ایجاد می (9

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .برنامه آموزشی دوره فیزیوپاتولوژی برای دانشجویان توسط دانشکده ارائه شده است (10

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .ه استطول دوره فیزیوپاتولوژی برای فراگیری محتوای ضروری این دوره مناسب بود (11

 یوپاتولوژیزیف یدر برنامه آموزش انیدانشجو یریادگی زانی(: میریادگیقسمت دوم )سطح 

 .توسط مدرس ارائه شده است  اهداف کلی و اختصاصی هر درس (1

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .امموزش آن را داشته است، آموختهرا که مدرس قصد آ آنچهبا توجه به اهداف کلی و اختصاصی هر درس،  (2

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 اممحتواهای آموزشی این دوره را در سطح کاربردی یاد گرفته (3

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 .ردی و عملی استفاده کنمتوانم از آموخته های خود طی این دوره آموزشی به طور کاربمی (4

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم
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 .امدرصد اهداف آموزشی دوره فیزیوپاتولوژی دست یافته 70توانم با اطمینان ادعا کنم که به بیش از می (5

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 دروس

 درس استدلال بالینی

 .کیفیت تدریس مدرس/ مدرسین درس روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر شواهد چگونه بوده است

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .این درس به چه میزان به اهداف آموزشی درس روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر شواهد رسیده است

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .مدرسین درس روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر شواهد چگونه بوده است/پوشش محتوای درس توسط مدرس

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 خون بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است خون بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است خون بیمارهای دروساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است خون بیمارهای دروسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ئه درصد با جزئیات ارا

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 فیزیکی معاینه و حال دروس شرح گروه

 .چگونه بوده است فیزیکی معاینه و حال دروس شرحکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است فیزیکی معاینه و حال دروس شرحاف آموزشی س به چه میزان به اهدواین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است فیزیکی معاینه و حال دروس شرحس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 گوارش و کبد بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است گوارش و کبد بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است گوارش و کبد بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 ددرص 100

 .چگونه بوده است گوارش و کبد بیمارهای دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 کلیه یمارهایب دروس گروه

 .چگونه بوده است کلیه بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 
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 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است کلیه بیمارهای دروساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است کلیه بیمارهای دروسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 قلب و عروق بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است قلب و عروق بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است قلب و عروق بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است قلب و عروق بیمارهای دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

جزئیات  ارائه درصد با

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 کودکان بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است کودکان بیمارهایکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است کودکان بیمارهایس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است کودکان بیمارهایس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 پاتولوژی دروس روهگ

 .چگونه بوده است پاتولوژی دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پاتولوژی دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .نه بوده استچگو پاتولوژی دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 فارماکولوژی دروس گروه

 .چگونه بوده است فارماکولوژی دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است فارماکولوژی دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی ودراین 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است فارماکولوژی دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در
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ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  رائه درس به صورت كلیا

 خیلی كلی

 جراحی بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است جراحی بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است جراحی بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است جراحی بیمارهای دروسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 تغذیه دروس گروه

 .چگونه بوده است تغذیه دروسرسین کیفیت تدریس مدرس/ مد

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است هیس به چه میزان به اهداف آموزشی دروس تغذواین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است تغذیه دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ه درصد با جزئیات ارائ

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 تنفس بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است تنفس بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است تنفس ایبیماره دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است تنفس بیمارهای دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 یلی كلیخ

 عفونی بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است عفونی بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است عفونی بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است عفونی بیمارهای دروسدرس/مدرسین س توسط موپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 متابولیسم و غدد بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است متابولیسم و ددغ بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 
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 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است متابولیسم و غدد بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است متابولیسم و غدد بیمارهای دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 روماتولوژی بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است روماتولوژی بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است روماتولوژی بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است روماتولوژی بیمارهای دروسس توسط مدرس/مدرسین وپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

درس به صورت  ارائه

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 اعصاب بیمارهای دروس گروه

 .چگونه بوده است اعصاب بیمارهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است اعصاب بیمارهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 رصدد 100

 .چگونه بوده است اعصاب بیمارهای دروسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 روانپزشکی هایبیماری دروس گروه

 .چگونه بوده است روانپزشکی بیماریهای دروسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است روانپزشکی بیماریهای دروسس به چه میزان به اهداف آموزشی واین در

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است روانپزشکی بیماریهای دروس س توسط مدرس/مدرسینوپوشش محتوای در

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 پزشکی آمار درس

 .چگونه بوده است پزشکی آمار درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است پزشکی آمار درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است پزشکی آمار درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 
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ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

صورت  ارائه درس به

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 بالینی شناسی ایمنی درس

 .چگونه بوده است بالینی شناسی ایمنی درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است بالینی شناسی ایمنی درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است بالینی شناسی ایمنی درسپوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین 

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 بالینی زشکیپ ژنتیک مبانی درس

 .چگونه بوده است بالینی پزشکی ژنتیک مبانی درسکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین 

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .رسیده است بالینی پزشکی ژنتیک مبانی درساین درس به چه میزان به اهداف آموزشی 

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .چگونه بوده است بالینی پزشکی ژنتیک مبانی درسرسین پوشش محتوای درس توسط مدرس/مد

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری

ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 شواهد بر مبتنی پزشکی و تحقیق روش درس

 .قیق و پزشکی مبتنی بر شواهد چگونه بوده استکیفیت تدریس مدرس/ مدرسین درس روش تح

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 .این درس به چه میزان به اهداف آموزشی درس روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر شواهد رسیده است

 صفر درصد درصد 25 درصد 50 درصد 75 درصد 100

 .بر شواهد چگونه بوده است پوشش محتوای درس توسط مدرس/مدرسین درس روش تحقیق و پزشکی مبتنی

ارائه درصد با جزئیات 

 غیرضروری
ارائه درصد با جزئیات 

 ضروری

ارائه درس به صورت 

 متعادل

ارائه درس به صورت  ارائه درس به صورت كلی

 خیلی كلی

 

 

 

 

 

 



 

 

10/04/1403مورخ  شابور،ین یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یمصوب در شورا 24  

 پیوست شماره سه:

 به ارزشیابی دوره قرار خواهد گرفت( )قالب اولیه که در آن سوالات مربوط پرسشنامه ارزشیابی دوره کارآموزی و کارورزی

 كارورزی و كارآموزیدوره  یاز برنامه آموزش تیرضا زانی(: متیقسمت اول)سطح رضا

 

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم كاملاً موافقم

 

  .تکمیل توزیع خواهد شد در زمان پایان كارورزی و كارآموزی پرسشنامه ارزشیابی دوره طراحی شده و در بین دانشجویان برای
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 پیوست شماره چهار:

 یآموزش هایامدیپ یابیارزپرسشنامه 

 آقای دكتر شکیب
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 پیوست شماره پنج:

 پرسشنامه ارزشیابی کلی برنامه

 آقای دكتر شکیب
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 پیوست شماره شش:

 دیتوسط اسات ی برنامهابیارزشپرسشنامه 

 .دوره آموزشی، نظر خود را نسبت به جملات زیر بیان كنید بر اساس تجربیات بدست آمده در طول

 .است شده بیان واضح و مشخص پزشکی آموزش برنامه اجرای برای پزشکی دانشکده اهداف و رسالت (1

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .است پزشکی آموزش برنامه اهداف راستای در دانشکده آموزشی راهبردهای (2

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

ه برنامه آموزشی دانشکده در راستای آموزش مبتنی بر توانمندی شناختی ، نگرشی و مهارتی برای رساندن دانشجوی ب (3

 .صلاحیت حرفه ای ) طبابت ( است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 مبتنی پزشکی و پژوهش ، نقاد تفکر شامل علمی روشهای با مرتبط محتوای شامل شما توسط شده ارائه شیآموز برنامه (4

 .است شواهد بر

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .سلامت همه جانبه است  بخشی از آموزش در راستای آموزش مبتنی بر جامعه با رویکرد ارتقاء (5

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم فقمکاملاً موا

 .برنامه آموزشی در راستای دانشجو محوری) انتقال مسئوولیت یادگیری به دانشجو( و یادگیری مادام العمر است (6

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .رد نظر استروشهای تدریس متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی مو (7

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

های داخل و خارج بیمارستانی متناسب با نیازهای پزشکی های بالینی در محیطفرصتهای یادگیری در قالب روتیشن (8

 .عمومی فراهم است

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .ضمن برخورداری از نظارت مناسب امکان پذیرش تدریجی مسئولیت برای دانشجو فراهم شده است در محیط بالینی ، (9

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .دهم، دانشجو از آمادگی پایه ای و لازم برای ورود به این مقطع برخوردار نیستدر مقطعی که آموزش می (10

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .توانمندی دانشجو در هر مقطع در سه حیطه شناختی ، مهارتی و نگرشی مورد ارزیابی قرار گرفته است (11

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .داف آموزشی آن داردآزمون های ارزیابی توانمندیهای دانشجو در مقطع مورد تدریس شما تناسب زیادی با اه (12

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .روند گزارش نتایج ارزیابی دانشجو و پاسخگویی به اعتراضات فراگیران مشخص و مناسب است (13

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .ی و یادگیری استفاده می شوداز فعالیتهای بالینی و پژوهشی در فرایند یادده (14

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .محتوای ضروری آموزشی متناسب با زمان اختصاص داده به آن است (15
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 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم

 .به طور کلی کیفیت آموزش پزشکی در این دانشگاه مناسب است (16

 كاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم  موافقمکاملاً

 ارزیابی عملکرد دانشگاه

 سیاست فراخوان، جذب و به کارگیری اعضای هیات علمی (1

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 هاارزشیابی مستمر اساتید بر اساس شرح وظایف و مسئولیت (2

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 اساتیدتوانمند سازی و حمایت آموزشی از  (3

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 هرابط نیدر ا سیتدر نینو ی، و روشهایعموم یپزشک یبا برنامه درس دیآشنا کردن اسات (4

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 فراهم کردن تسهیلات فیزیکی کافی و مناسب برای اعضای هیات علمی جهت تحقق برنامه آموزشی (5

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 سهیلات فیزیکی کافی و مناسب برای دانشجو جهت تحقق برنامه آموزشیفراهم کردن ت (6

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 تهیه امکانات و تجهیزات فناوری های نوین آموزشی جهت ارتقاء و بهبود محیط آموزشی (7

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 وجود زیر ساخت مناسب پژوهشی برای دانشجویان جهت اجرای برنامه پزشکی (8

 بد ضعیف متوسط خوب الیع

 های پژوهشیمشخص بودن اولویت (9

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 یپزشک یبر اساس پژوهش و دانش پژوه یاصلاح برنامه آموزش (10

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 از نظر تبادل استاد و دانشجو یموسسات آموزش ریدانشکده با سا یهمکار (11

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 امه استاد مشاور و پیگیری وضعیت آموزشی دانشجویاناجرای آیین ن (12

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 برگزاری دوره آموزشی مرتبط با وظایف استاد مشاور (13

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

یی دعوت از شما برای مشارکت در جلسات ماهانه / یا هر دو ماه گروه ) حضوری یا آنلاین ( جهت رفع مشکلات دانشجو (14

 و گروه

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 یعلم اتیاعضاء ه یو فرهنگ یو پژوهش یآموزش فیآگاه کردن شما از شرح وظا (15

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 ..... دعوت از شما برای عضویت در کمیته های مختلف مانند کمیته برنامه ریزی ، ارزشیابی ، اعتباربخشی و (16
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 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 ی شرکت در کارگاه های آموزشیدعوت از شما برا (17

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 درجه( به شما توسط مدیر گروه / معاونت آموزشی دانشکده یا دانشگاه 360بازخورد نتایج ارزشیابی سالانه ) (18

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 نشگاهدانشکده یا دامعاونت آموزشی   / وسط مدیر گروهتمیارائه نتایج تحلیل کمیّ آزمونهای تکوینی و تراک (19

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 نشگاهمعاونت آموزشی دانشکده یا دا  / وسط مدیر گروهتمیارائه نتایج تحلیل کیفی آزمونهای تکوینی و تراک (20

 بد ضعیف متوسط خوب عالی

 دانشکده یآموزش ماتیتعل تیكفا

 مهارت برقراری ارتباط (1

 ناكافی مناسب مطلوب 

 مهارت بالینی (2

 ناكافی مناسب طلوب م

 مراقبت از بیمار (3

 ناكافی مناسب مطلوب 

 ارتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت (4

 ناكافی مناسب مطلوب 

 پیشرفت فردی و فراگیری مستمر (5

 ناكافی مناسب مطلوب 

 (Professionalism) تعهد حرفه ای / حرفه ای گرایی (6

 ناكافی مناسب مطلوب 

 پزشکیتعهد حرفه ای و حقوق  (7

 ناكافی مناسب مطلوب 

 مهارت تصمیم گیری ، استدلال و حل مساله (8

 ناكافی مناسب مطلوب 

 تفسیر داده های بالینی و گزارش های پژوهشی (9

 ناكافی مناسب مطلوب 

 تفسیر نتایج آزمایشگاهی (10

 ناكافی مناسب مطلوب 

 تحلیل تصمیمات (11

 ناكافی مناسب مطلوب 

 تصمیم گیری اخلاقی (12

 ناكافی مناسب  مطلوب

 های پزشکیثبت داده (13

 ناكافی مناسب مطلوب 
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 مجوزها / قوانین پزشکی (14

 ناكافی مناسب مطلوب 

 های پایش مراقبت های بهداشتیاستراتژی (15

 ناكافی مناسب مطلوب 

 های بهداشتیشاخص ها و سیاست (16

 ناكافی مناسب مطلوب 

 مدیریت بحران های بیولوژیکی، شیمیایی و طبیعی (17

 ناكافی مناسب لوب مط

 علوم رفتاری ) روانشناسی ، جامعه شناسی پزشکی........، ( (18

 ناكافی مناسب مطلوب 

 درمان های مکمل و جانبی (19

 ناكافی مناسب مطلوب 

 مراقبت های پایان زندگی (20

 ناكافی مناسب مطلوب 
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 پیوست شماره هفت:

 دوره پزشکی عمومی یآموزش هایامدیپبررسی 

 ند آموزشیفرای

 

 روش پایش پیامد پیامد آموزشی روش پایش فرایند روش اجرای فرایند

ثبت نام و انتخاب واحد 

 دانشجویان

 

برگزاری جلسات شورای آموزشی 

دانشگاه/ دانشکده یکماه قبل از شروع 

ترم و برنامه ریزی جهت تسهیل 

انجام ثبت نام و انتخاب واحد 

 دانشجویان توسط اداره آموزش

مستندات و  كنترل

مصوبات جلسات 

شورا، بازدید میدانی 

توسط رئیس دانشکده 

 و معاونین دانشکده

ثبت نام و انتخاب 

واحد  موفق 

 دانشجویان 

 

مصاحبه با 

دانشجویان  و 

 بررسی مستندات

برنامه ریزی فرایند 

اجرای آزمون های 

تکوینی )میانی( و 

تراکمی )پایانی( دروس 

 تئوری

 

ه ارزیابی برگزاری جلسات كمیت

دانشجو جهت طراحی سوالات 

استاندارد و برگزاری جلسات اداره 

آموزش دانشکده جهت برنامه ریزی 

 آزمون ها

كنترل مستمر 

مستندات و 

ی  هادستورالعمل

برگزاری آزمون و 

اطمینان از اجرای 

 درست و بموقع آن

برگزاری موفق 

و  ها آزمون

رضایتمندی 

 دانشجویان

مصاحبه  با 

ن و تحلیل دانشجویا

توسط واحد ها آزمون

ارزیابی دانشجو 

EDC  پس از

برگزاری آزمون و 

بررسی میزان قبولی 

 در هر درس

برنامه ریزی فرایند 

اجرای آزمون های 

 عملی

برگزاری جلسات كمیته ارزیابی 

دانشجو با اساتید بالینی جهت 

طراحی  سوالات استاندارد و  

برگزاری جلسات اداره آموزش 

 ریزی آزمون هاجهت برنامهدانشکده 

كنترل مستمر 

مستندات و 

های  دستورالعمل

برگزاری آزمون و 

اطمینان از اجرای 

درست و بموقع آن و 

بازدید میدانی 

متخصصین آموزش 

پزشکی از فرایند 

 برگزاری آزمون

رگزاری موفق ب

و  ها آزمون

رضایتمندی 

 دانشجویان

مصاحبه با 

دانشجویان  و تحلیل 

وسط واحد تها آزمون

ارزیابی دانشجو 

EDC  پس از

برگزاری آزمون و 

بررسی میزان قبولی 

  در هر درس

جامع  های آزمون برگزاری

ی کارورز شیپ ،هیعلوم پا

 صلاحیت بالینی و 

برگزاری جلسات شورای آموزشی 

دانشکده و كمیته برگزاری امتحانات 

ها دانشگاه جهت برنامه ریزی آزمون

ه و مركز با هماهنگی كلان منطق

 سنجش آموزش پزشکی و

اطلاع رسانی منابع آزمون و سایر 

 اطلاعیه ها

كنترل مستمر 

مستندات و 

ی  هادستورالعمل

برگزاری آزمون و 

اطمینان از اجرای 

 درست 

میزان موفقیت 

دانشجویان در 

هاآزمون  

صاحبه با م

دانشجویان و بررسی 

 میزان قبولی
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 برگزاری آزمون های كمکی

ها و  یدتوانمنکسب 

مورد  یاصل یمهارت ها

 در هر دوره انتظار

تدوین محتوای برنامه آموزشی و 

بر اساس سند توانمندی  هادورهطرح 

ا همکاری بمیهای پزشکی عمو

 ذینفعان اصلی

كنترل مستمر 

مستندات شامل طرح 

و برنامه  هادوره

 آموزشی 

مهارت های مورد 

 انتظار بدست آمده

مصاحبه با 

ررسی دانشجویان و ب

نمرات آزمون های 

 عملی

تدوین برنامه ها، شیوه 

نامه ها و 

ی هادستورالعمل

 آموزشی در دانشکده 

بومی سازی برنامه ها آموزشی با 

دریافت تاییدیه دبیرخانه پزشکی 

عمومی وزارت بهداشت، نگارش شیوه 

توسط  هادستورالعملنامه ها و 

شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده 

ها روی سایت  و بارگذاری آن

دانشکده و سایر كانال های مجازی 

 جهت اطلاع رسانی به ذینفعان

بازنگری مستندات 

 بطور سالانه 

 

میزان رضایتمندی 

 تمامی ذینفعان

 مصاحبه با ذینفعان

ها و بازنگری فرم

فرایندهای آموزشی در 

 دانشکده

بازنگری فرایندها و فرم های آموزشی 

 توسط  شورای آموزشی و پژوهشی

دانشکده.  به روز رسانی سایت 

دانشکده و سایر كانال های مجازی 

 جهت اطلاع رسانی به ذینفعان  

بررسی سایت 

 دانشکده 

 

میزان رضایتمندی 

 تمامی ذینفعان

 مصاحبه با ذینفعان

نیروی انسانی، فضای 

 آموزشی و تجهیزات

 

تشکیل جلسات كمیته ارزیابی درونی 

 تشکیل جلسات شورای آموزشی و و

پژوهشی دانشکده برای ارزیابی 

وضعیت نیروی انسانی، زیرساخت ها و 

امکانات بر اساس استاندارد های 

 كالبدی پزشکی عمومی

های بازدیدهای

میدانی از بخش های 

مختلف دانشکده و 

بیمارستان ها و بخش 

های رفاهی و 

پژوهشی  جهت  

اجرای صحیح برنامه و 

گزارش گیری از 

 هامسئولین بخش

ن رضایتمندی یزام

 تمامی ذینفعان

 مصاحبه با ذینفعان
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 پیوست شماره هشت:

 یدانشکده / معاون علوم پزشک سیدانش آموختگان توسط رئ یآموزش امدیپپرسشنامه بررسی لینک 

https://vcedu.nums.ac.ir/graduation-survey-form.html 
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 پیوست شماره نه:

 دیاسات یهاورهطرح د یبررسچک لیست 

 آقای دكتر شکیب
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 :پیوست شماره ده

 

 طرح دوره از نظر دانشجو یاجرا یپرسشنامه بررس

 درس مطرح شده است. یو جزئ یقبل از شروع درس اهداف کل (1

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

 .رفتاری درس و در سه حیطه شناختی ، نگرشی و مهارتی بوده است طبق طرح دوره، تدریس در راستای اهداف (2

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

 و طبق طرح دوره بوده است؟ تعاملیشیوه اجرای درس  (3

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملرطوه ب

 .ه استبه اهداف آموزشی مطابق طرح دوره بود رسیدنروش تدریس برای  (4

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

 .دوره از وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده است طرحطبق  (5

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

ه ، تکالیف دانشجو ) داخل یا خارج کلاس ( در جهت تحقق دانشجو محوری ارائه و اجرا شد دورهطبق طرح  (6

 .است

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

 .طبق طرح دوره ارزشیابی تکوینی صورت گرفته است (7

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب

 .طبق طرح دوره ، به ارزشیابی های تکوینی برگزار شده بازخورد مناسب داده شده است (8

 نشده استطرح دوره ارائه  بطور نسبی كاملرطوه ب

 .مطرح شده است  منابع هر جلسه کلاسی )طبق طرح دوره( (9

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر بطو

 .مقررات اموزشی هر جلسه ) طبق طرح دوره ( رعایت شده است (10

 طرح دوره ارائه نشده است نسبیبطور  كاملر طوه ب

 .اده استس روزانه را در هر جلسه به طور شفاهی ارائه داستاد بعد از ارائه طرح دوره در ابتدای ترم طرح در (11

 طرح دوره ارائه نشده است بطور نسبی كاملر طوه ب
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 پیوست شماره یازده:

 یدرس نظر یبرا بررسی عملکرد استاد

 تعاليبسمه

 شابورین يعلوم پزشك گاهدانش

 درباره اعضاء هیات علمي در دروس تئوریدانشجویان فرم نظر سنجي  

 دانشجوی گرامي : 

و امانت در با توجه به اینكه نتایج این فرم در بهبود فرایند آموزشي و محتوی دوره درسي نقش موثری دارد  ، خواهشمند است در تكمیل آن رعایت دقت 

 لحاظ فرمائید.را   قضاوت

                           آقا      مشخصات دانشجو:       جنس: خانم 

 بهمن             مهر  رم تحصیلی :ت                   .…14:                           نام درس :                 نام گروه :                  سال تحصیلی :     نام مدرس 

        استاد          دانشیار        استادیار :         مربی         مرتبه علمی مدرس

حیطه 

 زشیابیار

 موضوع

 

0-10 

 

 

 

آموزش و 

 مشاوره

  (توسط استاد رسد)ارائه طرح  ترم  یدر ابتدا رانیفراگ یابیارز یاهداف، محورها، منابع درس و روش ها حیتشر (1

  قدرت بیان، تفهیم و انتقال مطالب درسی (2

  و اهداف درس نیارائه شده با سرفصل عناو یتناسب محتو (3

  وضوع درستسلط علمی و احاطه بر م (4

  جامعیت، پیوستگی و توالی محتوای آموزشی (5

سش و پاسخ، ، پرایفای نقش )كارگروهی، حل مسئله،  سیمد و متناسب با موضوع تدرآكار یاستفاده از روش ها (6

 گروه های كوچک و ....(

 

ع درس،  وضو) تصاویر مرتبط با م بر اساس هدف و موضوع درس یكمک آموزش لیو بجا از وسا حیاستفاده صح (7

 فایل های صوتی، فیلم های آموزشی، انیمیشن و ....(

 

  مربوط و مناسب یها نیو تمر های كاربردی در خصوص فهم بهتر درس ارائه مثال ییتوانا (8

  دیمناسب و جد یاستفاده از متون و منابع آموزش (9

  توانایی پاسخگویی به سوالات دانشجویان (10

  كلاس به تناسب موضوع یو مطالب درس یعلم یهاتیعالدر ف انیمشاركت دادن دانشجو (11

  انیو تجارب دانشجو قیموضوع درس با علا وندیو رغبت در پ ییتوانا (12

  در وقت كلاس یبردارحداكثر بهره جهت یمناسب و سع یزمانبند (13

  میزان راهنمایی و معرفی منابع بیشتر برای یادگیری محتوای درس (14

  كاربرد آن در آیندهدركلاس به  یاز سطح تئور یانتقال مباحث آموزش (15

  نامه( نایدرس، پروژه، پا ی)كلاسها به عنوان استاد مشاور انیو رغبت در رفع مشکلات دانشجو ییتوانا (16

  ایجاد انگیزه در دانشجو برای مطالعه و تحقیق                         (17

  لات و .....(سوا ترم، انی)امتحانات م یلیر طول ترم تحصارائه شده د یاز محتوا انیمستمر دانشجو یابیارز (18
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 سایر نظرات خود را در صورت لزوم در باره مدرس مربوطه به طور خلاصه مرقوم فرمائید. (28

  .   .   .  .  .  .   .   .   .   .   .  .  .  .  .  .  .   .   .    .   .   .  .  .  .   .   .   .   .   .  .  . .   . .  .  .   .   .   .  .     .   .   .  .  .  .   .   .   .   .   . 

 

  

یان در طول ارائه بازخورد مناسب در خصوص میزان یادگیری دانشجویان و اصلاح نقاط ضعف و مشکلات دانشجو (19

 دوره و در پایان ترم

 

اخلاق حرفه 

 ای و اجتماعی

شاده روئی استاد و گبرخورد استاد با دانشجو،  رعایت اصول اخلاقی و حرفه ای در برخورد با دانشجویان )نحوه ی  (20

                          ( تکریم دانشجو،  رفتار عادلانه با تمام دانشجویان  به دور از هر گونه سوگیری و ....     

 

  یو داشتن وجدان كار یدلسوز ت،یاحساس مسئول (21

  و تعداد جلسات درس          حضوربه موقع و منظم دركلاس، رعایت طول زمان (22 نظم و انضیاط

  ینظم و مقررات آموزش تیو رعا انیبه حضور به موقع دانشجو توجه (23

مدیریتی و 

 اجرایی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             توانایی استاد در مدیریت و اداره كلاس                 (24

 ز كلاسادر خارج )به صورت حضو.ری  و پاسخگویی به سوالات ییاخذ راهنما یاستاد برابه  یامکان دسترس (25

 ....( درس و در محدوده ی دانشگاه  و غیرحضوری به صورت ایمیل، تماس تلفنی و شبکه های اجتماعی و
 

  یبرنامه كلاس رییدر صورت تغ انیبا دانشجو یقبل یو هماهنگ یاطلاع رسان (26

  درگذراندن درس دیگر با این استادمیزان علاقه شما  (27
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 پیوست شماره دوازده:

 بالینیدرس  یبرا بررسی عملکرد استاد

 تعاليبسمه

 دانشگاه علوم پزشكي نیشابور 

 درباره اعضاء هیات علمي در دروس کارآموزی بالیني   دانشجویانفرم نظر سنجي  
 

 دانشجوی گرامي : 

 ظ بفرمائید.ین فرم در بهبود فرایند آموزشي و محتوی دوره درسي نقش موثری دارد  ، خواهشمند است در تكمیل آن رعایت دقت و امانت در قضاوت را لحابا توجه به اینكه نتایج ا

                                   آقا      مشخصات دانشجو:             جنس: خانم 

 همنب             مهر  ترم تحصیلی :                .…14نام گروه :                  سال تحصیلی :                 نام مدرس :           نام درس :     

 اطلاعی ندارم              استاد          دانشیار        استاديار       مربی  :         مرتبه علمی مدرس

 حیطه ارزشیابی

 

 موضوع

 

10-0 

 

 

 

 وزش و مشاورهآم

  یطرح درس بر اساس اهداف آموزش حیارائه و توض (1

  ینیبال یها مهارت و تسلط استاد در انجام و آموزش مراقبت (2

  مرتبط با بخش یو حرفه ا یعلم یو تازه ها یتسلط استاد بر مطالب علم زانیم (3

                                         هدایت دانشجویان در رسیدن به تشخیص و تصمیم گیری بر بالین بیمار       (4

  یبه اهداف كارآموز انیدانشجو یابیجهت دست یروزانه مرب یزیبرنامه ر (5

  یبر اساس طرح درس كارآموز یآموزش فیتکال نییتع (6

  انیدانشجو ینیبال یها مهارت شیجهت افزا تیموقع جادیكار و ا میتقس (7

  تاق عملا ایدر بخش و  ینیآموزش بال تیفیك (8

  اتاق عمل ایارائه شده در بخش و  یآموزش نظر تیفیك (9

  مارانیب یمراقبت یازهایبر اساس ن ماریدر مورد نحوه آموزش به ب یمرب تیو هدا ییراهنما (10

  درس براساس هدف و موضوع واحد مربوطه ایموجود در بخش  یو امکانات عمل لیاز وسا نهیاستفاده به (11

  و مطالعه قیو رغبت در دانشجو جهت تحق انیدر دانشجو یعمل تیقو خلا زهیانگ جادیا (12

  استقبال در مشاوره و راهنمایی و كمک به رفع مشکلات كارآموز (13

  یكاراموز طیدر مح شنهاداتیو ارائه پ یریوجود جو انتقادپذ (14

  تبه سوالا ییو صبر و حوصله جهت پاسخگو كارآموزان ینیاستاد به امر آموزش بال اقیعلاقه و اشت (15

جهت  یآموزش یه هادر روند برنام توسط مربی انجام كار و ارائه بازخورد سازنده نیدر ح كارآموزنظارت بر كار  (16

 ها ها و برطرف شدن ضعف قوت تیتقو

 

  استفاده از روش های مناسب برای ارزیابی كارآموز و میزان یادگیری وی                    (17

            پرسنل بخش هیو كل انیدانشجو ماران،ینسبت به ب یتوسط مرب یاخلاق نیمواز تیرعا (18

 یریبه دور از هر گونه سوگ  انیرفتار عادلانه با تمام دانشجو (19
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- طور خلاصه مرقوم فرمائید. سایر نظرات خود را در صورت لزوم در باره مدرس مربوطه به 
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اخلاق حرفه ای و 

 ماعیاجت

 ماریبهمراه  ایو  ماریب  ،یارتباط مناسب با كادر درمان یجهت برقرار یرفتار حیصح یارائه الگوها (20

  یو داشتن وجدان كار ، دلسوزیتیولاحساس مسئ (21

  حضور منظم و فعال در فعالیت های آموزشی)درمانگاه و .....( و پاسخگویی به  كارآموزان (22 نظم و انضباط

  كارآموزان  یظاهر یو آراستگ ابیكنترل حضور و غ (23

  یموزو دوره كارآتوانایی استاد در اداره و مدیریت فعالیت های آموزشی  (24 مدیریتی و اجرایی

  نظارت موثر بر فعالیت های علمی و عملی  كارآموز (25

  در خارج از كلاس ییاخذ راهنما بخش و با مرتبط جنبی مطالب مورد در استاد به دسترسی امکان (26

  میزان علاقه شما در گذراندن روتیشن ديگر با اين استاد 
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 پیوست شماره سیزده:

 ده و معاوندانشک سیگروه ، رئ ریتوسط مد ی دورهابیارزشپرسشنامه 

 تعاليبسمه 

 دانشكده علوم پزشكي نیشابور

 عملكرد آموزشي اعضاء هیات علمي  درباره  کیفیت  معاون آموزشيفرم نظر سنجي از 
 معاون محترم آموزشي:  

ي رعایت دقت و ل آن برای هر یك از اعضاء هیأت علمبا توجه به اینكه نتایج این فرم در بهبود فرآیند آموزشي و محتوی دوره درسي نقش موثری دارد ، خواهشمند است در تكمی

 امانت در قضاوت را لحاظ فرمائید.

 نام مدرس :                        نام دروسي كه به عهده مدرس در اين ترم مي باشد :

           ستاد ا         دانشیار               استاديار      مربينام گروه:             سال تحصیلي :                                          مرتبه علمي مدرس:   

 

 حیطه ارزشیابی

 

 10-0 موضوع

 

 

 

 

 آموزش و مشاوره

                برنامه های آموزشی اعم از كوریکولوم ، طرح درس و..                           همکاری در تهیه و تدوین (1

  رسی گروه                                     دهای آموزشی و همشاركت در بازنگری برنام (2

           ها و برنامه آموزشی اعلام شدهرعایت و ارائه دروس بر حسب سرفصل (3

      خلاقیت و استفاده از دانش و شیوه های كارآمد و متناوب در تدریس و ارزیابی                            (4

  های تکمیلی آموزشی                                                             گذراندن دوره (5

  نظارت بر انجام پایان نامه های مربوطه (6

  فراگیرانارزیابی  میزان توجه و جدیت در (7

                رعایت اخلاق پزشکی و حرفه ای در فعالیت های آموزشی                       (8 اخلاق حرفه ای و اجتماعی

  حسن سلوک و برخورد مناسب با همکاران و دانشجویان                                   (9

  روحیه كار گروهی و مشاركت با همکاران                                                       (10

  حضور منظم مطابق با ساعات موظفی (11 نظم و انضباط

  های آموزشی گروه یا دانشگاهیب در فعالیترعایت نظم و ترت (12

  پاسخگویی به موقع به مکاتبات و درخواست های واحدهای دانشکده                 (13

  حضور منظم و فعال در جلسات كارشناسی حسب دعوت دانشکده (14

  یابیاعلام به موقع نمرات ارز (15

 

 مدیریتی و  اجرایی

                      جهت ارتقاءكیفی آموزشرنامه های آموزشی گروه همکاری و مشاركت در حل مسائل و  ب (16

  مشاركت فعالانه در شوراها،كمیته ها و جلسات حوزه معاونت آموزشی   (17

  ارج از ساعات اداری       خهای آموزشی و امور مرتبط همکاری در انجام فعالیت (18

  های ویژه دانشگاه و كلان منطقههمکاری در ماموریت (19

  توانایی ایجاد ارتباط مستقیم، كارامد و مناسب با دانشجویان  و همکاران                         (20

  وری                       های بین المللی وكشهمکاری در برگزاری سمینارها ، كنگره (21
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 ئید.سایر نظرات خود را در صورت لزوم در باره مدرس مربوطه به طور خلاصه مرقوم فرما .1
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 تعاليبسمه

 دانشكده علوم پزشكي نیشابور

 آموزشي اعضاء هیات علمي  عملكرد درباره کیفیت مدیر گروهفرم نظر سنجي از 

 

 : مدير محترم گروه

 حاظ فرمائید.در قضاوت را ل خواهشمند است نسبت به تكمیل اين فرم براي هر يك از اعضاء هیأت علمي گروه خود اقدام نمائید، لطفاً در تكمیل آن  نهايت دقت و  امانت

 عهده مدرس می باشد : نام مدرس :                       نام دروسی که در اين ترم به

 استاد      نشیار دا      استاديار    نام گروه آموزشی :                        سال تحصیلی :                               مرتبه علمی استاد:   مربی 

 

 حیطه ارزشیابي
 موضوع

0-10 
 

 

 

 آموزش و مشاوره

  ر كوریکولوم ، طرح درس ، طرح دورهبرنامه های آموزشی نظی همکاری در تدوین  (1

  های آموزشی و درسی گروهمشاركت در بازنگری برنامه (2

  تطابق منابع و مطالب تدریس شده با برنامه آموزشی تعیین شده (3

  تولید محتوای درسی مناسب و مرتبط با رشته آموزشی (4

  استفاده از شیوه های كارآمد و متناسب در تدریس (5

  ایی در ارائه مطالب علمی در جلسات آموزشی، سمینارها یا كنفرانس هاتسلط و توان (6

  میزان رضایت از نحوه مشاركت و سرپرستی پایان نامه ها (7

  مناسب برای سنجش میزان یادگیری فراگیران براساس اهداف طراحی و اجرای ارزیابی (8

 

 اخلاق حرفه ای 

 و اجتماعی

  دور  از هر گونه سوگیریرفتار عادلانه با تمام فراگیران به  (9

  رعایت موازین و معیارهای اخلاق حرفه ای در محیط آموزشی (10

  روحیه كار گروهی و مشاركت با همکاران (11

  حسن سلوک و برخورد مناسب با همکاران و فراگیران (12

  متعهد بودن به وظایف محوله گروه (13

 

 نظم و انضباط

  های آموزشیرعایت نظم و ترتیب در فعالیت (14

  حضور منظم ، مطابق با ساعات موظفی درگروه (15

  حضور منظم  و فعال در جلسات و برنامه های آموزشی گروه (16

 نام ارزيابی کننده

 تاريخ ارزيابی

 امضای الکترونیک
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  در دسترس بودن و  پاسخگویی به موقع و مناسب به فراگیران (17

  شروع و اتمام به موقع كلاس ها و حضور كافی در محل كار (18

  رعایت آراستگی ظاهری (19

  یابیارزاعلام به موقع نمرات  (20

 

 

 مدیریتی و اجرایی

  پذیرش و مشاركت فعال در مسئولیت ها و تکالیف اجرایی تعیین شده از سوی گروه و دانشکده (21

  شجهت ارتقاءكیفی آموزهمکاری و مشاركت با مدیر گروه در حل مسایل آموزشی و برنامه های گروه  (22

  ملیواحدهای نظری یا ع ریزی صحیح و اصولی جهت تدریسبرنامه (23

  توانایی در اداره و مدیریت كلاس های درس (24

  همکاری در تقسیم منطقی عناوین یا ساعات تدریس با همکاران (25

  توانایی ایجاد ارتباط مستقیم ، كارامد و مناسب با فراگیران و همتایان (26

  همکاری و كمک به  اعضای هیات علمی جوان (27

  ی بین المللی و کشوریهمکاری در برگزاری سمینارها یا کنگره ها (28

 سایر نظرات خود را در صورت لزوم در باره مدرس مربوطه به طور خلاصه مرقوم فرمائید. .1
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 نام ارزيابی کننده

 تاريخ ارزيابی

 لکترونیکامضای ا
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 پیوست شماره چهارده:

 وسط همکارتمیی اعضای هیات علابیارزشپرسشنامه 

 تعاليبسمه

 دانشگاه علوم پزشكي نیشابور

 فرم نظر سنجي  از همكار هیئت علمي  درباره کیفیت آموزش اعضاء هیات علمي 
 همكارگرامي :

د.اوت را لحاظ فرمائینكه نتایج این فرم در بهبود فرایند آموزشي و محتوی دوره درسي نقش موثری دارد  ، خواهشمند است در تكمیل آن رعایت دقت و امانت در قضبا توجه به ای   

 نام گروه آموزشی:                                        نام مدرس :  

                    استاد                     دانشیار                             استادیار                    مرتبه علمی :              مربی    

 حیطه ارزشیابی

 

 موضوع 

 

0-10  

 

 

 آموزش و مشاوره

  تسلط و توانایی در ارائه مطالب علمی در جلسات آموزشی، سمینارها یا كنفرانسها   (1

  كارآمد و متناوب در تدریس                                                   استفاده از شیوه های  (2

  مناسب برای سنجش میزان یادگیری فراگیران براساس اهداف طراحی و اجرای ارزیابی (3

اخلاق حرفه ای و 

 اجتماعی

  رعایت موازین و معیارهای اخلاق حرفه ای در محیط آموزشی و ارائه خدمات (4

  ادلانه با تمام فراگیران به دور  از هر گونه سوگیریرفتار ع (5

  حسن سلوک و برخورد مناسب با همکاران و فراگیران                                                         (6

  روحیه كار گروهی و مشاركت با همکاران                    (7

  های آموزشیرعایت نظم و ترتیب در فعالیت (8 نظم و انضباط

  حضور منظم ، مطابق با ساعات موظفی درگروه  (9

  حضور منظم و فعال در جلسات و برنامه های آموزشی گروه                                                  (10

  در دسترس بودن و پاسخگویی به موقع و مناسب به فراگیران              (11

  یابینمرات ارز اعلام به موقع (12

   توانایی لازم در اداره و مدیریت جلسات آموزشی ) كلاس و ...( (13 مدیریتی و اجرایی

  همکاری در تقسیم منطقی عناوین و ساعات تدریس با همکاران                                      (14

                                                    جهت ارتقاءكیفی آموزشهمکاری و مشاركت در حل مسائل آموزشی و برنامه های گروه  (15

 

 سایر نظرات خود را در صورت لزوم در باره مدرس مربوطه به طور خلاصه مرقوم فرمائید. .2
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 نام ارزیابی کننده

 تاریخ ارزیابی

 امضای الکترونیک
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 پیوست شماره پانزده:

  پرسشنامه خود ارزیابی استاد

 ویژه اساتید علوم پایه و نظری
 ویژه اساتید علوم پایه و نظری: پرسشنامه خود ارزیابی استاد

ف
ردی

 

 عوامل مورد سنجش

س
ب

ی
 ار

یضع
ف

 

یضع
ف

ط 
وس

مت
 

ب
خو

ب 
خو

ار 
سی

ب
 

ره
شاو

و م
ش 

وز
آم

 

 

س اهداف بر اساس و روشهای ارزشیابی را در ابتدای ترم به طور كامل شفاف مطالب و محتوای درسی  و طرح درارائه  (1

 یآموزش

     

      و احاطه بر موضوع درس یتسلط علم (2

      ) اجرای روش های نوین تدریس( سیكارآمد و متناسب با موضوع تدر یاستفاده از روش ها (3

      دیمناسب و جد یاستفاده از متون و منابع آموزش (4

      مرتبط یو حرفه ا یعلم یو تازه ها یتسلط  و توانایی لازم بر  دانش تئور (5

       قیمطالعه و تحق یدر دانشجو برا زهیانگ جادیا (6

      یلیارائه شده در طول ترم تحص یاز محتوا انیمستمر دانشجو یابیارز (7

وره و در ددر طول  انیقاط ضعف و مشکلات دانشجوو اصلاح ن انیدانشجو یریادگی زانیارائه بازخورد مناسب در خصوص م (8

 ترم انیپا

     

      در محیط آموزشی شنهاداتیو ارائه پ یریوجود جو انتقادپذ (9

      ، طرح درس ، طرح دوره کولومیكور رینظ یآموزش یدر تدوین  برنامه ها یهمکار (10

      یی تکمیلی آموزشهادورهگذراندن  (11

      رائه مطالب علمی در جلسات آموزشی، سمینارها یا كنفرانسها  تسلط و توانایی در ا (12

ه ا
رف

 ح
لاق

اخ
و  ی

ماع
جت

ا
 ی

      انیحسن سلوک و برخورد مناسب با همکاران، دانشجو (13

              یریبه دور از هر گونه سوگ انیرفتار عادلانه با تمام دانشجو (14

      روحیه كار گروهی و مشاركت با همکاران (15

      یو داشتن وجدان كار یدلسوز ت،یحساس مسئولا (16

ط
ضیا

و ان
م 

نظ
 

                   در محل كار                                            یشروع و اتمام به موقع كلاس ها و حضور كاف (17

      ینظم و مقررات آموزش تیو رعا رانیبه حضور به موقع  فراگ توجه (18

      یهرظا یآراستگ تیرعا (19

      یابیاعلام به موقع نمرات ارز (20

ی
رای

اج
 و 

ی
ریت

دی
م

 

      و اداره كلاس                 تیریدر مد ییتوانا (21

                                                                          رانیبه موقع و مناسب به فراگ ییدر دسترس بودن و  پاسخگو (22

      یبرنامه كلاس رییدر صورت تغ رانیبا  فراگ یقبل یو هماهنگ یرسان اطلاع (23

      دهگروه و دانشک یشده از سو نییتع یی و وظائف سازمانیاجرا فیتکال ،ها تیو مشاركت فعال در مسئول رشیپذ (24

                                                     آموزش    یفیگروه جهت ارتقاءك یو برنامه ها یآموزش لیگروه در حل مسا ریو مشاركت با مد یهمکار (25

                                                    یا ساعات تدریس با همکاران نیعناو یمنطق میدر تقس یهمکار (26

                                             توانایی ایجاد ارتباط پویا و تعامل شایسته و توام با احترام با فراگیران و همکاران               (27

      همکاری در انجام فعالیت های آموزشی و امور مرتبط خارج از ساعات اداری        (28
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 پیوست شماره شانزده:

 سوالات( زیو تم یدشوار بی)ضر یانهیچند گز یآزمونها یکم یررسب نامه شیوه

 آقای دكتر شکیب
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 پیوست شماره هفده:

 (لمنیم ستیچک ل) یانهیچند گز یازمونها یفیک یبررسشنامه پرس

 آقای دكتر شکیب
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 پیوست شماره هجده:

 عملکرد دانشجو در هر مرحله یبررسپرسشنامه 

 آقای دكتر شکیب
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 پیوست شماره نوزده:

 شیوه نامه جامع ارزیابی دانشجوی دانشکده پزشکی

https://drive.google.com/file/d/1Vegujw736glmAw03bNJuo4Y11Uy402QW/view 
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